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I MINISTERIO DE EDUCACION

BOLIV[A Bﬂéh&_lg;gilam VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE

COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion ClL.
2. SECRETARIQ: Director/a de la Unidad Educativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirectorfa de Educacion Regular Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para U E s de Convenio) Cl.
| UNIDAD EDUCATIVA : [ | cooicosiE: |
[ CARGO REQUERIDO: |
[ HORAS: | SERVICIO: [ ITEM: |
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4 5
C.L
DESCRIPCION -
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
EQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de identidad vigente St/ND
2 |Registro Docente Adr St/ NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) Si/NO
CAS o CAS-UGPSEP que acredita dos afios de servicio en provincia | Unicomente para los cosos de moestras o maestros que postulan a Unidades S G
4 | Educativas de Distritos Educativos urbana - categeria A |
§ |*Pertinencia segin el cargo requerido por la Unidad Educativa 51/ NOD
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra continuar con el proceso de seleccion, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacién.
I ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES (hasta 100 puntos) . FLATAIE o PUNTAJES

MAXIMO

Titulo en Provisién Nacional de M oM Normalista = 25 Pts.

Titul tro 14
1 b_d? i O.M.” i Titulo Profesional de la ESFM = 25 Pts, 25
especialidad requerida

Titular par antigledad = 20 Pts.

De 102 dlasode8a 16 horas = 1 punto
2 |Cursos de actualizacidn con Valer Curricular. 10
De 3 o mds dlas o 24 horas académicas o mds = 2 puntos

PROFOCOM (Los maestros Titulados de las ESFM con Licenciatura acceden a este puntaje) =
15 Pts. 15

Ctras Licenciaturas = 15 Pts.

Licenciatura: PROFOCOM, Universidades Pablicas
© Privadas.

Diplomadeo 5 puntos ¢/u = 20 Pts,

20
Especislidad 10 puntos c/u = 20 Pts.
4 |Estudios de Post/grado
i ia en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts.
0
Doctorado en Universidades pablicas o privadas = 20 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado | Certificado de estudios pertinente a la regién y dominio de la Lengua = 10 Pts. i
Plurinacional de Bolivia,

D ién fluida de dominio de la Lengua pertinente a la regién = 5 Pts.
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TOTAL

100 4
Il. CONDICIONES PERSONALES ma:f ST
Aisi ia, p idad y disciplina en el cumplimi de los d docentes = 10 Pts.
Hoja de Concepto de la Gltima gestion. Rasgos positivos de p lidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
{orofesionales = 10 Pts
1 |(Obligatori debe ser jido porlaoel |Ascendencia moral y disposicién de dnimo estimulante para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de |2 Unidad Educativa y tiene cardcter
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts.
Iniciativa en ficio del me I de la educacion = 10 Pts,
Depar les y Nacionales relacionades al ambito de educacién regular 122 diasu8a
16 horas= 1Pt 10
Departamentales y Nacionales relacionados al ambite de educacidn regular 3 o mas diasu 24
Participacidn en Encuentros, i e Ll L
- dagdgicas y sindicales y en comisiones de I ional dosa ién Regular 1a 2 dias U8 a 16 horas = 1 Pts,
impaortancia en el servicio (con certificacién)
lonales relaci jos a Educacién Regular 3 o mas dias o 24 horas academicas o mas= 10
2 Pts.
| lonal relacionade a Regular llevado en el exterior= 4 pt
el
fah = 3 Por desempefio de Catedras en cursos nacionales de capacitacion y ializacia dagdgh lzados por la DI ton General de 18
= vVo,Bo. ﬁ:‘\ Educacién, Expositor, paneli jente 1 pt. Faciltador 2 pts.
4 pdfiolomé 3 Alfab 5n y Post-Alfabetizacion voll iayno da {respaldada con certificacién y némina); De 1 a 10 personas 5 puntos; de 11a 20
~ puma Velasquez ’l 4 personas 10 puntos; de 21 a 30 personas 15 puntos y mas de 30 personas 20 puntos. Segin calificacién ot ia y segun verificacién en RDA si 20
corresponde,
ME TOTAL 100 0
IIl. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE PUNTAJE
m WL | 4 |Tiempo de servicios en el Sisterna Educativa Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
& Vo.Bo N e
e R - UNTAJE =
(t‘j. Elmar Bautista : IV. MERITOS GENERALES it PUNTAJES
-.'.Ei_x :: 1 Por articulos de importancia publicadas en Iz prensa sobre temas pedagogicos y cientificos, 1 a 2 puntos por cada articulo. Art. Publicado en ¥
7| rd medios locales 1 pty art. Publicados en medios de alcance nacional 2 Pts,
Por libros editados, impresos y difundidos o inéditos. (Por cada texto difundide con D. L. 5 pts. Textos de apoyo en el marco del MESCP
2 |publicados con D. L. = Spts y por cada texto inedito (Siempre que cumpla |a estructura de un text = 2 pts) En caso de presentar el texto autoria de 20
mas de una persona, el puntaje sera dividido en la cantidad de autoras.
Por fundacién (creacién de un medio de comunicacian escrite) y/o direccién de publicacién de importancia, Hasta 10 Pts,
3 |Solo fundacién=5 pts.; Solo Direccién = 5 pts.; Fundacién y Direccion = 10 pts. 10
Revista educativa debera tener coma minime 3 publicaciones continuos. = 10 Pts.
V 0 Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.
S b | Por desempefio de funciones piblicas y sindicales . =
a& 4 destacadas y trabajo en comunidades. Autoridades y dirigentes electos (Sindicatos, locales y otros) = 5 Pts. 10
Mamani Autoridades y dirigentes electos (depar leso les) = 10 Pts.
W Por premios en cientificos ed ivos, culturales (Primer, segundo o tercer lugar) =
e 5 Pts.
Por premios y distinciones honorificas en e = T =3 - e
; 3 ! cade emitide por & io de paor su par en proy e
5 ientificos, educativos, deportivo: 10
A *¥ |Elboracion de textas, TV Educacién y Radio Educacién = 5 Pis,
Diplomas de honor y i k jos durante su p laboral= 2 Pts.
4 |Por fundar y sostener, por propia Iniclativa, cursos o Unidades Ed fvas r el i y con 10
Director/a de Unidad Educativa o de Nucleo 2
Director Distrital o Docente de ESFM 4
F Director/a Departamental de Educacidn, Subdirector de Educacién o Direcivo de la ESFM y
Por d fio de funciones jerdrguicas 6
o e Coordinador de UA.
Director/a General de Educacién B
Viceministra/a o Ministro/a 10
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TOTAL | 100 0 0 0 0 0
\. RESUMEN DE LA CALIFICACION DE MERITOS
1 |ESTUDIOS ¥ TITULOS PROFESIONALES Puntaje obtenido 100
Ponderacion 25%
2 |CONDICIONES PERSONALES Puntaje obtenido 100
Ponderacidn 25%
2 |TMEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP Puntaje obtenido 100
Ponderacién 25%
4 |MERITOS GENERALES Puntaje obtenide 100
Ponderacién 25%
CALIFICACION TOTAL: 400 0 0 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
OBSERVACIONES:
)\
;  BArlolomé € _
~ puma Velasquez | ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
Enlaciudadde...............coooev e cvvnincviiieeeeenee @ NOf@8. e deldia .de..........ooceen.del @0 L. €0 lOS @mbientes de
cieeeer..e, S€ realizo el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

“Directorla Distrital de Educacion
Nombre:
Gl.:

“Director/a de ia Unidad Educativa
Nombre:
Cl:

"Representante de la Obra Educativa
Nombre:
Bl

_' tanto la Comisién Calificadoradeclara ar ... e

(Solo para U.E. de Convenio)

o8l cargode .., ...

MNombre:
Gl

Nombre:
C.l:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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_ __ MINISTERIO DE EDUCACION
BOLIVIA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

DE EDUCACION
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - PARA BTH

COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion ClL
2. SECRETARIOQ: Director/a de la Unidad Educativa Ct.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para U.E.s de Convenio) CL
| UNIDAD EDUCATIVA : [ | coocose: |
[ CARGO REQUERIDO: |
[ HORAS: | SERVICIO: | | ITEM: |
POSTULANTES
N 1 2 3 4 5
C.L
DESCRIPCION :
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 [Cédula de identidad vigente s/ NO
2 |Registro Docente Administrativo 51/ NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) s/ NO
4 CAS o CAS-UGPSEF que acredita dos afios de servicio en provincia { Unicamente para los casos de o que al e
ducativas de Distri fucativos urbano - categoria A |
‘“‘ EDUC“.-.’
. H2\| 8 |"Pertinencia segiin el cargo requerido por la Unidad Educativa si/NO
: B‘;n' “:"‘ ?:; * En caso de que a0 el p | no cuente con la perti ia para el cargo requerido, no podré conti conelp de seleccion, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacion,
“uma Ve!asquez “f1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES (hasta 100 puntos) ::‘&”! l EE PUNTAJES
\_/ Titulo en Provision Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.
Titulo de Maestra o Maestro en ol drea o
1 Titulo Profesional de la ESFM = 25 Pts. 25
o s especialidad requerida
O,BO ~", Titular por antigliedad = 20 Pts,
t=> Elmer B . ! De 10 2 dias o de & 216 horas = 1 punto
I BaUlisty ol 2 |cursos con Valor Curricular 10
A\ %, Miﬁfalu \,,' De 3 o mas dias o 24 horas académicas o mds = 2 puntos
“epl PROFOCOM (Los maestros Titulades de las ESFM con Licenciatura acceden a este puntaje) =
g 3 |Licenciatura de Universidades Publicas o Privadas. |15 Pts. 15
Otras Licenciaturas = 15 Pts.
| Diplomade 5 puntos ¢/u = 20 Pts.
20
Especialidad 10 puntos ¢/u = 20 Pts,
Titule de Pest/grade
Maestria en la Universidades pdblicas o privadas = 15 Pts.
20
D do en Uni idades pdbl o privadas = 20 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria oficial de! Estade | Certificado de estudios pertinente a la region y dominio de la Lengua = 10 Pts, i
Plurinacional de Bolivia.
D ién fiuida de dominio de la Lengua pertinente a la regidn = 5 Pts.
TOTAL 100 0 0 0 0 0
] PUNTAJE
) CONDICIONES PERSONALES MAXIMO
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Hola de Concepto de la Gitima gestién

Axi id, p lidad y disciplina en el liemi de los deberes docentes = 10 Pts.

Rasgos positivos de per lidad y caracter, Simpatia y lialidad en sus relaciones
profesionales = 10 Pts.

(Obligatori debe ser lidoporlacel |Ascendencia moraly disposicién de dnimo estimulante para los alumnos = 10 Pts, 50
Director de |2 Unidad Educativa y tiene caracter
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacion técnica y cultural = 10 Pts.
Iniciativa en beneficio del me| de la ed =10 Pts.
Nacionales relacionados a educacidn = 1 Pt,
10
Participacion en Encuentros, reuniones Macionales relacionados a |a especialidad= 2 Pts.
P ogicas y sindicales y en comisi de
Importancia en el servicio (con certificacién) Internacionales relacionados a educacidn= 2 Pts,
10
Internacionales relacionados a la especialidad= 4 Pts,
Por desempefio de Catedras en cursos nacionales de capacitacién y ializacién pedagégi izados por la Direccion General de @
ducacion. Expositor, panelista, poniente 1pt. Faciltador 2 pts.
Alfab itn y Post-Alfabetizacién ia y no remunerada | con certificacion y némina); De 1a 10 p 5 puntos; de 11a 20 35
personas 10 puntos; de 21 a 30 personas 15 puntos y mas de 30 personas 20 puntos. Segun calificacién obtenida.
TOTAL 100 0
Il. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNAIE PUNTAJE
MAXIMO
Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional {1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
IV. MERITOS GENERALES ?UIGIEME ] PUNTAJES
MAXIMO
Por articules de importancia publicadas en la prensa sobre temas pedagogicos y cientificos, 1.a 2 puntos por cada articule. Art, Publicado en 0
medios locales 1 pt y art. Publicados en medios de alcance nacional 2 Pts.
Por libros editades, imp y difundidos o inéditos. (Por cada texto difundido con D. L. 5 pts. Textos de apoyo en el marco del MESCP o 3
ESPECIALIDAD publicados con D. L. = 5 pts y por cada texto inedito (Siempre gue cumpla |a estructura de un texto) = 2 pts
Par fundacién {creacién de un medio de comunicacidn escrita) y/o direcclén de publicacién de importancia. Hasta 10 Pts.
Qﬁ. Solo fundacidn=5 pts.; Solo Direccidn = 5 pts; Fundacidn y Direccidn = 10 pts. 10
5‘ Revista educativa debera tener come minimo 3 publicaciones continuos y con D. L. = 10 Pts.
0.Bn,
' Bartele
ma Val mé | Par trabajo can idad ganizaciones sociales o productivas = 5 Pts.
Pord pefio de funciones piblicas y sindicales | ;,2dq Iy d =5 Pts,
destacadas y trabajo en comunidades - 10
Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts,
Autoridades y dirigentes electos (depar -] les) = 10 Pts.
Por premios en concurses cientificos educatives, culturales (Primer, segundo o tercer lugar) =
Por premies y distinclones honorificas en concursos| s prs, 10
cientificos, educativos, deportivos y culturales.
ol = Dipl ‘de honor ot jos d su proceso de formacion = 2 Pts,
Por fundar y sostener, por propla Iniciativa, cursos o | !} idas oficial y con Itad fi 10
Director/a de Unidad Educativa o de Nicleo 2
Director Distrital o Docente de la ESFM 4
Por desempefio de funciones jerdrquicas Director /a Departamental de Educacién o Subdirector de Educacién o Directivo de ESFM 6
Director General de Educacion 8
Viceministrofa o Ministro/a=10 Pts. 10
TOTAL 100 0
V. RESUMEN DE LA CALIFICACION DE MERITOS
ESTUDIOS ¥ TITULOS PROFESIONALES Puntaje 100
Ponderacidn 5%
CONDICIONES PERSONALES Puntaje obtenido 100
Ponderacién 25%
TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP Puntaje obtenido 100
Ponderacién 25%




4 |MERITOS GENERALES Puntaje obtenido 100
Ponderacion 25%
CALIFICACION TOTAL: 400 0 0 0 0 : 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
BEL s hi AR TrE I S

Enlaciudad de..........cccoviiminnmmiiiioiiessic 8 DOTBS. s dol il i i de .. .......o........del @@ ...................oee. ... 80 lOS @mbientes de

coeeioe..., s realizod el cierre de la sesion de la Comisin Calificadora.

JPortantcLaComismn Calificadora declars @ ... .o i s i e s e Bl cArgo de
Director/a Distrital de Educacién Representante Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre: Nombre:
Cl: Cl:
Direcior/a de la Unidad Educativa T T TToTToTTmoTUTTUeTeeeeT oo Subdirector/a de Educacion Regular -
Nombre: Nombre:
c.l: Bil:

Nombre:
GlL:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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MINISTERIO DE EDUCACION

ESTADO PLURINACIONAL DE

B OLIVIA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ALTERNATIVA
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - EDUCACION HUMANISTICA
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacién ClL.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Alternativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Representante Deparamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEAs de Convenio) Gl.
[ CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : | | cooicosEe: |
| CARGO REQUERIDO: [
[ HORAS: | [ SERVICIO: | ITEM: [
POSTULANTES
N® 1 2 3 4 ]
DESCRIPCION b
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO

REQUISITOS HABILITANTES

1 |Cédula de identidad vigente sI/NO

2 |Registro Docente Administrat st/ NO

3 |Libreta de Servicio Militar (solo varanes ) S/ NO

4 CAS o CAS-UGPSEP que acredita afios de serviclo en provincia ( Unicamente pora los casos de o que lan @ Centros de SN

Educacidn Alternativa de Distritos Edueativos urbanes | b

6§ |*Pertinencia segln el cargo requerido por el Centro de Educacidn Alternativa 5ifNQ

* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo req io, no podré con el p de seleccion, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacion.
: : : PUNTAJE

1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES WA . PUNTAJES

Titulo en Provisién Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.

1 Titulo de Maestra o Maestro en el drea o el sl G G S = S5 25
especialidad requerida o chinki = :

Titular por antigliedad = 20 Pts.

De 10 2 dias o de 8 a16 horas = 1 punto

2 |Cursos can Valor Curricular De 3 o més dias o 24 horas académicas o mds = 2 puntos 10

Cursos relacionados al dmbito de Educacion Alternativa = 5 Pts,

PROFOCOM (Los maestros Titulades de las ESFM con Licenciatura acceden a este puntaje) =
3 |Licenclatura, 15 Pts. 15
Otras Licenciaturas = 15 Pts,

Diplomado 5 puntas ¢/u = 20 Pts,

20
Especialidad 10 puntos ¢fu = 20 Pts,
Titulo de Post/grado
Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts.
20
Doctorado en Universidades piblicas o privadas = 20 Pts.
Certificado de estudios pertinente a la regidn = 10 Pts.
| Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado = -
Demostracion fluida de dominio de la Lengua pertinente a Ia region = 10 Pts. 10

Plurinacional de Baolivia.

Certificado de estudios no pertinente a la regidn = 5 Pts.
TOTAL 100 0 0 0 0




PUNTAJE
fl. CONDICIONES PERSONALES
MAXIMO PUNTAJES
Asistencia, puntualidad y disciplina en el cumplimiento de los deberes docentes = 10 Pts,
Haja de Concepta de la Gitima gestign. Rasgos positives de per y cardcter, Si y cordialidad en sus relaciones
profesionales = 10 Pts.
1 |(Obligatari debe ser Jido porlacel  |Ascendencia moral y disposicién de énimo estimulante para los alumnas = 10 Pts. 50
Director de Centro Educativo y tiene cardcter
gratuita) Interés por perfeccionar su preparacian técnica y cultural = 10 Pts,
Iniciativa en beneficio del mej; viento de la ed idn = 10 Pts.
Nacianales = 1 P
10
Particinacid E L Nacionales relacionados a Educacién Alternativa = 2 Pts.
2 [P enE 5, T
pedagiuicas v sindicales Internacionales = 2 Pts.
10
Internacionales relacionados a Educacion Alternativa = 4 Pts.
Expositor en encuentros de capacitacidn y especializacion pedagogica, feria, talleres,
seminarios, deparfamentales o nacionales en calidad de invitados= 1 Pt.
Pord fio como facilitad ylo Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
3 il mnllns organizados y/o reconocidos porel Expositor en encuentros de capacitacion y especializacion pedagogica, feria, talleres, 10
Ministerio de Educacién, Confederacianes o seminarios, departamentales o nacionales en temas relacionados a Educacion Alternativa, en
Federacianies de maestras. calidad de invitados=3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacion Alternativa, en calidad de invitados = 5 Pts,
4 |Alfabetizacién y Post-Alfabetizacion vol iaynor ! 20
TOTAL 100 0 0 0 0 0
Iil. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP i o PUNTAJE
1 [Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
i o PUNTAJE :
IV. MERITOS GENERALES ; PUNTAJES
: i . MAXIMO :
Por cada libro editado impreso, difundido con depésito legal = 10 Pts,
4 Por libros editados, impresos y difundidos o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editades imp , difundides con 46
inéditos. |legal = 15 Pts
Textos de Apoyo relacionados al ambito de Ed ién Alternativa, editados, imp =
difundidos con deposito legal = 20 Pts
Par trabajo con comunidades, organizaciones sociales o productivas = 5 Pts.
2 Por desempefio de funciones publicas y sindicales |/urado Electoral y empadronadores = 5 Pts. i
destacadas y trabajo en comunidades Autoridades y dirigentas electos (células sindicales, locales) = 5 Pts.
Autoridades y dirigentes electos (dep. o nacionales) = 10 Pts.
3 Por fundar y somnar._l?m pnfpla iniciativa, cursos R —— s
|escuelas bajo aprobacion oficial con resultados
Director/a Encargado = 3 Pts.
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacion = 4 Pts,
4 |Por desempefio de funciones jerdrquicas Técnico de las Direcciones Departamentales de Educacién = 5 Pts, 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.
i Cursos de capacitacién en manejo de plataformas | Plataforma moodie = 5Pts .
educativas Otras plataformas =3 Pts,
TOTAL 50 0 0 0 0 0
CALIFICACION TOTAL: 350 0 0 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:




OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

Enladudatdide......oamanimmi s ahoras........... GO AIE i i B8 e 081 8AD L e .80 DS ambientes de

i voeninn, se realizo el cierre de la sesién de la Comisién Calificadora.

Por tanto la Comision Calificadoradeclaraa: ... ... alcargode ......................
Director/a Distrital de Educacion Representante Departamental/Regional de la Federacion
Nombre: Nombre:
Cl. c.l
Director/a del Centro de Educacién Aftemativa T UTTTTTITTTTTTTLOO Subdirector/a de Educacién Allemativa y Especial -
Nombre: Nombre:
C.l: ClL

Nombre:
C.L:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




MINISTERIO DE EDUCACION

BOLIV‘A MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCI_\CION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ALTERNATIVA
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - EDUCACION TECNICA

COMISION DE CALIFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacién Cl.
2. SECRETARIO: Directorfa del Centro de Educacion Alternativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Altemnativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEAs de Convenio) Cl.
[ CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : | | coobcose: |
| CARGO REQUERIDO: |
| HORAS: [ SERVICIO: | ITEM: [
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4 5
C.l.
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente sSi/NO
2 |Registro Docente Administrati 51/ ND
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) s/ NO
4 CAS 0 CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia  Unicamente para los cosos de o que p lan a Centros de S
Educacién Alternativa de Distritos Edueativos urbanas ) /
6§ |*Pertinencia segin el cargo requerido por el Centro de Educacidn Alternativa. S/ NO
* En caso de que la o el postulante no te con la perti ia para el cargo requerido, no podra continuar con el proceso de seleccion, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacién.
I. ESTUDIOS Y ﬂTULm PROFESIONALES. m: PUNTAJES

Titulo en Provisién Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.

Titulo de Maestra o Maestro en el drea o

1 = y 25
espectalidad requerida Titulo Profesional de la ESFM = 25 Pts

Titular por antigliedad = 20 Pts.

Formacién a nivel Téenico Bdsieo = 4 Pts.

Formacién a nivel Técnico Auxiliar = 6 Pts.

2 |Formacidn o experiencia en la Especialidad Técnica | Formacion a nivel Téenlco Medio = 8 Pts. 10

Formacién a nivel Técnico Superior = 10 Pts.

Experfencia de trabajo de 2 afios en la especialidad técnica requerida =2 Pts.

PROFOCOM (Los maestros Titulados de las ESFM con Licenciatura acceden a este puntaje) =
3 |Licenciatura, 15 Pts. 15

Otras Licenciaturas = 15 Pts.
Diplomadao 5 puntos ¢fu = 20 Pts,

20
Especialidad 10 puntos ¢/u = 20 Pts.
Titule de Post/grado
Maestria en la Universidades piblicas o privadas = 15 Pts. 20
Doctorado en Universidades pablicas o privadas = 20 Pts.
Certificado de estudios pertinente a ia regidn = 10 Pts,
Manejo de |a Lengua Originaria oficial del Estado =
: Demostracién fluida de dominio de |3 Lengua pertinente a la regidn = 10 Pts. 10

Certificado de estudios no pertinente a la region = 5 Pts.

= ““"“
TOTAL 100 0 0 : 0 0 %
~ L




1l. CONDICIONES PERSONALES

PUNTAJE

PUNTAJES
MAXIMO
Asistencia, puntualidad y disciplina en el cumplimiento de los deberes docentes = 10 Pts.
Hoja de Concepta de la Gltima gestidn. Rasgos positivos de | lidad y cardcter, Simpatia y cordialidad en sus i
profesionales = 10 Pts,
{Obligatori debe ser idoporlacel |Ascendencia moral y disposicion de animo estimulante para los alumnos = 10 Pts. 50
Directer de Centro Educativo y tiene cardcter
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacion técnica y cultural = 10 Pts,
Iniciativa en beneficio del mejoramiento de la educacion = 10 Pts.
Macionales = 1 Pr. 10
Participacién en Encuentros, reuniones Nacicnales relacionados a Educacidn Alternativa = 2 Pts.
pedagdégicas y sindicales Internacionales = 2 Pts. 10
Internacionales relacionados a Educacién Alternativa = 4 Pts.
Expositor en encuentros de capacitacion y especializacion pedagogica, feria, talleres,
inarios, depar les o naclonales en calidad de Invitados= 1 Pt.
Por d fic como facilitad vfo exp - -
an #ventos orgsniados y/o reconocitics por el Facilitadores de cursos en calidad de invitades = 2Pts,
Ministerio de Educacitn, Confederaciones o Expasitor en encuentros de capacitacion y especializacién pedagégica, feria, talleres, 10
Fedaintibnus dn AsEReE: seminarios, departamentales o nacionales en temas relacionados a Educacidn Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facllitadores de cursos de Educacitn Especial, en calidad de invitados = 5 Pts,
Alfabetizacién y Post-Alfabetizacién voluntaria y no remunerada 20
TOTAL 100 0 0 0 0 0
1Il. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP EUNDHIE PUNTAJE
MAXIMO
Tiempo de servicios en ef Sistema Educative Plurinacional {1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
PUNTAJE
. PUNTAJES
IV. MERITOS GENERALES uAg_uuo
Por cada libro editado impreso, difundide con depésito legal = 10 Pts.
Por libros editados, imp y difundidos o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados impresos, difundidos con depasito 20
inéditos, legal = 15 Pts,
Textos de Apoyo relaclonados al ambito de Educacidn Alternativa, editados, Impresos,
difundidos con depdsito legal = 20 Pts,
Por trabzjo con idades, organizacis sociales o pi ivas =5 Pts.
Por sefioide 1 plblicas y sindicales |Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts. 7
d as y trabajo en co idad Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts.
Autoridades y dirigentes electos (departamentales o nacionales) = 10 Pts.
Por fundar y sostener. Por propla iniciativa, cursos
SR ar‘,'l el il sl Por Unidades o Centros Educativos = 5 Pts. 5
uelas b itn aficial con resultados
Director/a Encargado = 3 Pts,
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacion =4 Pts.
Par desempefio de funciones jerdrguicas Técnico de fas Di Departar les de Educacién = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts,
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.
Cursos de capacitacién en manejo de plataformas |Plataforma moodle = 5Pts L
educativas Otras plataformas = 3 Pts.
TOTAL 50 0
CALIFICACION TOTAL: 350 0 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:




OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
e AR e s G PR S o R DO e GE

Enlacladad dei: oo casmsieinaiaiinanind NOmE e corv debdlais g SN . FIPTRERRRRORY .  [if1:  | ; g .en los ambientes de

JPoriantula Comisidn Calificadora declarg@ @; ............cociviivacriieicrinnsi e @l cargo de Lo

Directorfa Distrital de Educacion

Representante Departamental/Regional de la Federacion

Nombre: Nombre:

Cl: Cl:

Directoria del Cenfro de Educacién Atemativa T Tt Subdirector/a de Educacion Alterativa y Especial
Nombre: Nombre:

[ [ o4 2

Representante de la Obra Educativa
Nombre:
C.l.

iDECLARACIﬁN JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




MINISTERIO DE EDUCACION

IBOIIJIiVN[MA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCAGION EDUCACION ALTERNATIVA
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - OTROS PROFESIONALES
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion [od]}
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Alternativa ClL
3. FISCALIZADOR: Subdirectoria de Educacion Alternativa y Especial Cl
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion &l
5, VOCAL: Representante de |a Obra Educativa (Unicamente para CEAs de Convenio) Cl
[ CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : | | cobicosiE: |
[ CARGO REQUERIDO: |
[ HORAS: [ SERVICIO: ] E iTEM: |
: POSTULANTES
N® 1 2 3 4 5
DESCRIPCION - ==
' NOMBRES
A. PATERNC
A. MATERNO

REQUISITOS HABILITANTES : _

1 |Cédula de identidad vigente S1/NO

2 |libreta de Servicio Militar (solo varones | 51/ NO

3 |"Pertinencia segin el cargo requerido por el Centro de Educacion Alternativa. 51/ MO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podri con el p de seleccié
I, ESTUDIOS Y TiTU_L_ﬂ_S FR‘BFEB’IONNES . : e le"i:AJES

Ucenciatura = 20 Pts.

Formacian en {a Especialidad

¥ i jor = 0
1 i e e Tl 'de Técnico Superior = 15 Pis,
Titulo de Técnico Medlo = 10 Pts,
Dipl fo =5 puntos c/u
2 |Titulo de Post/grado Especialidad = 10 puntos ¢/u 20

Maestria = 20 Pts.

Manejo de la Lengua Originaria Certificado de estudios pertinente a la regidn = 10 Pts.

3 |oficial del Estade Plurinacicnal de | Demostracién fluida de dominio de 2 Lengua pertinente a |a regién = 10 Pts. 10
i Certificado de estudios no pertinente a la regién =5 Pts,
TOTAL 50 0 o ] 0 0
I TEMPODE SERVICIOS - P-,E‘ ‘iqr;!m! . ' PUNTAJE

Lk 2 afios = 15 puntos
1 |Experiencia general 5
Mas de 2 afios = 25 puntos

*afies de experiencia especifica |3 Afios = 15 puntos

2 |en la especialidad técnica 5
requerida {al menos 3 afios) Mas de 3 Afios = 25 Puntos
TOTAL &0 ] o 0 0 0
* En caso de que la o el postulante no cuente con al menos 3 afios de experienci: pecifica en la especialidad técnica requerida, no podra i con el pi de seleccid
i : R i i  PUNTAJE : 4
: PUNTS PUNTAJES
Ill. MERITOS GENERALES : _ A ;

Por articulo publicados en la prensa reladionados & temas educativos = 1 Pt,

Por articulos de importancia Por cada articulo publicado en la prensa relacionados con el MESCP = 2 Pis.

A e

10

.U_..i ¢

E 3
=\ Sandra Gristina |
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LS €11 i e
Par cada articuio publicado en la prensa relacionados con el dmbito de Educacién
Alternativa o la especialidad requerida= 2 Pis.
Por cada libro editado impresa, difundido con depésito legal = 3 Pts,
Textos de apoyo en &l marco del MESCP, editados impresos, difundidos con depdsito legal =
2 Por libros editados, impresosy |, Pts. 10
difundides o inéditos. -
Textos de Apoyo relacionados al #mbito de Educacidn Alternativa o la especialidad
requerida, editados, imp lifundidos con depd legal =5 Pis.
i Autoridades y dirigentes electos (locales, departamentales o nacionales = 5 Pts,
Pord Ao de
3 b ; IJ i dasytrabajoen Por trabajo can i organizaciones soclales o productivas = 5 Pts. 1
Jurado Electoral y empadronadares = 2 Pts,
Por premias y distinciones Paor premios en concursas cientificos educativos, culturales (Primer, segundo o tercer lugar)
henarificas en concursos =5 Pts.
4 cientificos, educativos, 10
deporti ! ¥ coltirai ! Diplomas de honor obtenidos durante su proceso de formacién = 2 Pts.
Nacionales =1 Prs.
. Partici ekt en thoisistins v Nagionales relacionados a Educacion Alternativa o la Espedialidad Técnica Requerida = 2 Pts. -
pedagdgi ionales = 2 Pts,
Internacionales relacionados a Educacién Alternativa o |z Especialidad Téenica Requerida = 4
Pts.
TOTAL 50 [ 0 0 0 0
CALIFICACION TOTAL: 150 0 0 0 0 (]
POHDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMA DE LAS Y LOS POSTULANTES
OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

DE: ==

Enlaciudadde... ... . ....ahoras B 15 [ TR e A O] o TR Rt ~.del afio ... ...............enlos ambientes de
, s& realizo el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

Por tante fa Comisién Calificadora declara & , : . .al cargo de

Director/a Distrital de Educacion

Representante Departamental/Regional de la Federacion .

Nombre: Nombre:

cl cl:

‘Director/a dei Centro de Educacien Aematva __TToTmTmmTtemee e Subdirectoria de Educacién Alternativa y Especial
Nombre: Nombre:

cl C.L:

E declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de ineidad y do de idad




DO IV A MINISTERIO
BOLIVIA ofoucacion

eCargo Docente

eCargo Docente — especialidad
técnica

eEquipos Multidisciplinarios

¢ Otros Profesionales - Técnica y
Equipos Multidisciplinarios

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Av Arce No. 2147 - Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 + Casilla de Correo 3116 + www minedu gob bo
La Paz - Bolivia



MINISTERIO DE EDUCACION

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIV]A MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion ci
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Especial Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Ci
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl
[ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : | | CODIGOSIE: |
[ CARGO REQUERIDO: |
[ HORAS: | [ SERVICIO: | [ iTEM: |
POSTULANTES
N° 1 2 3 4 5
C.L
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
4 |Cédula de identidad vigente s/ NO
2 |Regh Docente A ) S/ NO
3 |Libreta de Servicic Militar (solo varones | st/ NO
4 CAS o CAS-UGPSEP gue acredita afios de servicio en provincia {Unk:amente para los casos de moestras o moestros que postulan a Centros de $i7KO
Educacidn Alternotiva de Distritos Educotivos urbanos | /
§ |*Pertinencia seglin el cargo requeride por el Centro de Educacién Especial SI/NO
* En caso de que la o el postul no nte con la perti ia para el cargo requerido, no podré continuar con el proceso de seleccién, salve que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacion.
. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES . RURIEIS PUNTAJES
i MAXIMO :
Titulo en Provisidn Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.
Titulo de Maestra o Maestro en el drea o
1 : Titulo Profesicnal de la ESFM = 25 Pts, 25
especialidad requerida
Titular por antighedad = 20 Pts,
De 102 dias/de 8 al6 horas= 1Pt
De 3 o mas dias/24 horas académicas o mds = 2 Pts,
Cursos con Valor Curricular Cursos relacionados a Educacién Especial, de 1 o 2 dias/de 8 16 horas = 2 Pts. 19
Cursos relaclonados a Educacion Especial, de 3 o més dias/24 horas académicas o mas = 4 Pts,

Licenciatura. Otra Licenciatura = 10 pts. 10
Diplomado =B Pts. ¢fu 45
Especialidad = 10 Pts. ¢fu
Titulo de Post/grado
Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts, o
D do en Universidades piblicas o privadas = 20 Pts.
Evaluacién de certificades y conocimientosen el |Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts.
Xejdrexcaxtanciin dediscapsckiad audithe Demastracién fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts,
§ Certificado Braille = 4 pts.
Evaluacién de certificados y conocimientos en el S A
=
5 drea de atencidn de discapacidad visual Hre a5
A Lectura = 3 pts,
Evaluacitn de certificados y conocimientosenel | Cursos de Capacitacidn en el drea de Discapacidad Intelectual = 5 pts,
g+ |irea de atencion de discapacidad intelectual. Experiencia Certificada en el drea de Discapacidad Intelectual = 5 pts. 10




Evaluacién de certificados y conocimientos en el | Se califica en base al puntaje de los criterios establecidos en las dreas de atencidn, segin
drea de atencidn de discapacidad Itiple. imi del Centro de Educacién Especial hasta 10 pts.

Cursos de capacitacion = 6 Pts.
Diplomados = B Pts.

Evaluacion de certificacion para el area de
Dificultades en el Aprendizaje

{=10Pts.cfu
Evaluacién de certificacion para el &rea de Talenta | Diplomadas = 8 Pts.
|Extraordinario Especialidad = 10 Pts. c/u

Certificado de estudios pertinente a la region = 10 Pts.

Manejo de lz Lengua Originaria oficlal del Estado
1] : ¥ L & D i&n fluida de dominio de |a Lengua pertinente a la region = 10 Pts. 10
Plurinacional de Balivia.

Certificado de estudios no pertinente 2 |a regidn = 5 Pts.

TOTAL 100 0 0 0 0 0
* El punto &, se califica Gni hasta 10 puntos t do en cuenta el drea de atencidn requerida por el Centro de Educacién Especial.
: PUNTAJE
Il. CONDICIONES PERSONALES PUNTAJES
MAXIMO
Asistencia, lidad y disciplina en el c irmi de los deb d tes = 10 Pts.
Hoja de Concepto de la Uitima gestién, Rasgos positives de per y cardcter, Simpatia y lidad en sus ref
profesionales = 10 Pts.
1 |iobl debe ser dido porlacel  |Ascendencia moral y di Icién de dnimo estimulante para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centro Educativo y tiene cardcter
gratuita) Interés por perfeccionar su preparacion téenica y cultural = 10 Ps,
Iniciativa en beneficio del mejeramiento de la educacién = 10 Pts,
Nacionales = 1 Pt.
10
2 Participacién en Encuentros, reuniones H lacionados a Ed i6n Especial =2 Pts.
pedaggkasy sindicos Internacionales = 2 Pts.
10
Internacionales relacionados a Educacion Especial = 4 Pts,
Expositor en encuentros de i v especializacion p feria, talleres,
" seminarios, departamentales o nacionales en calidad de invitados= 1 Pt
Por d fio como yio
. — vfo sdos porel Facilitadores de cursos en calidad de Invitados = 2Pts,
T io de Educacién, Confed o P en tros de capacitacion y ializacié feria, talleres, 10
Fadsraticnes di masstoe seminarios, departamentales o nacionales en temas relaclanados a Educacién Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacion Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.
4 |Alfabetizacion y Post-Alfabetizacién voluntaria y ne remunerada 20
TOTAL 100 0 0 0 0 0
PUNTAJE
lll. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE
| MAXIMO
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educative Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
; PUNTAJE : :
LI 5 PUNT. :
MERITOS GENERALES . | RO UNTAJES
Por cada libro editade impreso, difundide con depdsito legal = 10 Pts.
Por libros editados, impresos y difundidos o Textos de apoye en el marco del Ley No. 070, editades impresos, difundidos con depésite 20
inéditos. legal = 15 Pts,
Textos de Apoyo relaclonados al smbito de Educacién E ial, editados, imp , difundid,
|con depdsito legal = 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.
phes o de fung) el Autoridad dirigentes slectos (células sindicales, locales) = 5 Pts 10
ik FArbafo uR A u es y dirlgentas alectos (células sindicales, )= A
Autoridades y dirigentes electos {departamentales o nacionales) = 10 Pts,
Por fundar y sostener. Por pmlpdn iniciativa, cursos ol e s cat ol E e S 3 Bie &
SC bajo icial
Director/a Encargado = 3 Pts,
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacion =4 Pts.
4 |Por desempefio de funciones jerdrquicas Técnico de Jas Direcciones Departamentales de Educacién = 5 Pts, 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts,
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.




5 Cursos de capacitacion en manejo de plataformas | Plataforma moodle = SPte i
educativas Otras plataformas =3 Pts,
TOTAL 50 0 0 0 0
CALIFICACION TOTAL: 350 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
BE = ¥ A S S RN R A M W h AR i e F 0 4 A A N S A SRR e A ST R e R A
Enlaciudadde..................co.ocooiiovisiecioen.@horas... ... deldia ... de..............delafo. ... .......en}losambientesde
..., se realizo el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.
Por tanto la Comision Calificadoradeclaraa: ...  BTCARGO HB Lo i i s e et e et
Oeciora Oatial de Eeucacen T - Ropresentarts Dopariameniaiiegonal o a Federssin T
Nombre: Nombre:
Cl: cil.
Direclor/a del Centro de Educacion Especial T TTITTmITTmITTm T - ‘Subdirector/a de Educacién Altemativa y Especal
Nombre: Nombre:
E.l: C.L:
‘Representante de la Obra Educativa T T T T -
Nombre;
Gl
DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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MINISTERIO DE EDUCACION

ESTALY PLURINACIONAL DE =
BOLI:IUVI A Mmusterio VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE DE ESPECIALIDAD TECNICA
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacién Especial cL
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial ci
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Ci
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl,
[ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : [ [ coDiGOSIE: |
| CARGO REQUERIDO: [
[ HORAS: | SERVICIO: | ITEM: [
POSTULANTES
N 1 2 3 4 5
DESCRIPCION Sk -
NOMBRES
A, PATERNO
~ A.MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente s/ NO
2 |Registro Docente Administrati st/ NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones | Sl NO
4 CAS o CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia ( Unicamente para los casas de maestras o maestros que postulan a Centros de
Educacion Alternativa de Distritos Educatives urbanos ) ShiMa
§ | *Pertinencia segln el carge requerido por el Centro de Educacién Especial SI/NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la per para el cargo requerido, no podré contl conel p de seleccion, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacion.
: PUNTAJE
I, ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES . MAXIMO PUNTAJES
Titulo en F & de o Maesti lista = 25 Pts.
§ [Mlede Massiraa Moestro n ol frea o Titula Profesional de la ESFM = 25 Pts. 25

especialidad requerida

Titular por antigiedad = 20 Pts.

. —_ Titulo de Téenico Medio = 15 Pts.
Titulo de formacién en la especialidad técnica
2 Titulo de Técnlca Superior = 20 Pts, 25

requerida

Licenciatura = 25 Pts.
Diplomado = 5 Pts. c/u
Especialidad = 8 Pts. ¢fu
3 | Otros Titulos de Postgrado Licenciatura = 10 pts.

10

en la Universidadi o privadas = 15 Pts, 20

Doctorado en Universidades pablicas o privadas = 20 Pts.

Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts.

Demostracién fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts.
Certificado Braille = 4 pts.

Evaluacién de certificades y cor i enlas |Escritura =3 pts.

area de atencién de Educacién Especial (sumativo | Lsctura = 3 pts, 10
sumativo hasta 10 puntos)

Cursos de Capacitacién en el drea de Discapacidad Intelectual = 5 pts.

Experiencia Certificada en el drea de Discapacidad Intelectual = 5 pts,

Se callfica en base al puntaje de los criterios establecidos en [as areas de atencién, segan
requerimiento del Centro de Educacién Especial hasta 10 pts,
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Manejo de la Lenguz Originaria oficial del Estado

Certificado de estudios pertinente 2 la regidn = 10 Pts,

o " : % : —
5 Slurdnacionat de Balls. fluida de de |a Lengua pertinente a |a region = 10 Pts. 10
Certificado de estudios no pertinente a |a regién = 5 Pts,
TOTAL 100 0 0 0 0 0
PUNTAJE
. CONDICIONES PERSONALES : PUNTAJES
| MAXIMO
Asi: lidad y disciplina en el lirmi de los deberes docentes = 10 Pts.
Hoja de Concepto de la Ultima gestion. Rasgos paositivos de p y cardcter, Simpatia y ialidad en sus rel
profesionales = 10 Pts.
1 |(Obligatoriamente debe ser extendido perlzoel | Ascendencla moral y disposicion de dnima estimulante para los alumnos = 10 Pts, 50
Director de Centro Educativo y tiene cardcter
g ito) Interés por perfeccionar su preparacion técnica y cultural = 10 Pts.
enk ficio del mejorami de la ed ion = 10 Pts.
Nacionales = 1 Pt.
10
3 Participacién en Encuentros, reuniones Nacionales relacionados a Educacion Especial = 2 Pts.
pedaglgicnsy sindicales Internacionales = 2 Pts,
10
TR Jiiw bl i6n Espacial = 4 P,
E ltor en de Itacidn y especializacid dagdgica, ferla, talleres,
3 i depar o en calidad de invitados= 1 Pt.
Por d fio como facilitad vio
s [ - ylor idos porel Facilitadores de cursos en calldad de invitadas = 2P15 : =
Ministerio de Educacién, Confederaciones o Expositor en de on ¥ o feria, talleres,
Pk sk A maeetrgE I , depar les @ nacionales en temas relacionados a Educacién Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitad de cursos de Ed ion Especial, en calidad de invitados = 5 Pts,
4 Ifabetizacién y Post-£ lzacién fayno d 20
TOTAL 100 0 0 0 0 0
1il. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP U s PUNTAJE
1 |[Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
PUNTAJE R
IV. MERITOS GENERALES g PUNTAJES
_MAXIMO
Por cada libro editade imp , difundide con depdsito legal = 10 Pts.
4 Por libros editad P y dify o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados impresos, difundidos con depésito 20
inéditos. |legal = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al Ambito de Ed ién Especial, editados, imp , difundid
con deposito |
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pis.
Por d fio de funcl publicas y
2 7 E Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts. 10
¥ trabajo en
Autoridades y dirigentes eiectos (depar les o =10 Pts.
Por fundar y sostener. Por prxfpil iniciativa, cursos e o Coritros Edicathios = 10 Pis. s
escuelas bajo aprobacion oficial con resultades
Director/a Encargado = 3 Pts.
Técnicos de las Direcclones Distritales de Educacion =4 Pts,
Por desempefio de funciones jerdrquicas Técnico de las Dir Depar tales de Ed 5n = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.
Cursos de capacitacién en manejo de plataformas | Plataforma moodle = 5Pts 5
educativas Otras plataformas = 3 Pts. \< -
TOTAL 50 0 0 0 0 <F.
- CALIFICACION TOTAL: 350 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE:..... - 4 - - ¥ : y

Enlaciudadde...................cooooverevenveeneeneeesec@horas,.. . .......odeldia oo de o del @fio en los ambientes de

., se realizé el cierre de la sesién de la Comisién Calificadora.

Por tanto la Comisién Calificadoradeclaraa: ... a8l €BIGOEE L

Director/a Distrital de Educacion
Nombre:

Representante Departamental/Regional de |a Federacion

Nombre:
[ o i cl:
Director/a del Centro de Educacién Especial T TTTTTTmTTTmTTTTTTTTYLOO Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial
Nombre: Nombre:
C.L: C.L:

Representante de la Obra Educativa
Nombre:
Cl:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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MINISTERIO DE EDUCACION

ESTADD PLURINACIONAL DE
BOLIVIA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCA(_:ION ALTERNATIVA'Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE PARA LOS EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Directar/a Distrital de Educacion Cl
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Especial ci
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Caonvenio) €l
[ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : | | coocose: |
( CARGO REQUERIDO: |
| HORAS: [ SERVICIO: | iTEM: [
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4 5
Cl
DESCRIPCION
NOMBRES
A, PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente 51/ NO
2 gistro Docente Administrative Sl / NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) SI/NO
4 CAS o CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia | Unicomente para los cosos de L] gl lan a Centros de
de Distritas b ) e
5§ |*Pertinencia segun el cargo requeride por el Centro de Educacién Especial SifND
* En caso de que la o el postulante no te con la per para el cargo requerido, no podra continuar con el proceso de seleccidn, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacién,
. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES . FEHEAS PUNTAJES
MAXIMO
Titulo en F an Nacional de M, o Maestro Nermalista = 25 Pts,
Titulo de Maestra o Maestro en el drea o
1 . ¢ Titulo Profesional de la ESFM = 25 Pts. 5
especialidad requerida
Titular por antigledad = 20 Pts.
Diplomado = 8 Pts. ¢fu
I ién Académica segin a safidn Especialidad = 10 Pts. ¢/u
2 |requerida para el equipo mt linari Li i =15Pts. 25
Gumthic) Maestria en la Universidades publicas o privadas = 20ts.
D do en Uni jades piblicas o privadas = 25 Pts.
Diplomado = 5 Pts. ¢fu .
Especialidad = 8 Pts. ¢/u
Otros Titulos de Postgrado Licenciatura = 10 pts.
Maestria en la Universidades plblicas o privadas = 15 Pts, 20
Doctorado en Universidades publicas o privadas = 20 Pts,
Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 3 pts.
Demostracion fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 3 pts.
Certificado Braille = 3 pts.
E &n de certificados y conocimientos en las  |Escritura = 2 pis.
i@__reu de atencién de Educacién Especial (sumativo || aerura =3 pts. 10
siltnativo hasta 10 puntos)
1! B Cursos de Capacitacidn en el drea de Discapacidad Intelectual = 3 pts
Experiencia Certificada en el drea de Discapacidad Intelectual = 3 pts. 1-de-3




Cursos de capacitacion en el drea de Difi en al Ap ii =3 Pts.
Cursos de capacitacién en el drea de Talento Extraordinaric = 3 Pts,
Certificado de estudios pertinente a la regidn = 10 Pts.
5 Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado on f s doniior et q s resid i0
Plurinacional de Bolivia. Demastracion fluida de dominic de |z Lengua pertinente a la region = 10 Pts.
Certificado de estudios no pertinente a la regidn = 5 Pts.
TOTAL 100 0 0 0 0 0
* El punto 4, se califica Gni hasta 10 p do en cuenta el drea de atencidn requerida por el Centro de Educacion Especial.
PUNTAJE
Il. CONDICIONES PERSONALES PUNTAJES
MAXIMO
Asistencia, puntualidad y disciplina en el cumplimiento de los deberes docentes = 10 Pts.
Haoja de Concepto de la Gitima gestién. Rasgos positivos de p lidad y card Sl fay e d en sus relaciones
profesionales = 10 Pts.
1 |(Obligatori debe ser lidoporlaoel  [Ascendencia moral y disposicin de #nimo estimulante para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centro Educative y tiene cardcter
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacion técnica y cultural = 10 Pts,
Iniciativa en beneficio del mejoramiento de la educacién = 10 Pts,
Nacionales = 1 Pt.
10
5 [Participacion en Encuentros, reuniones Nacionales relacionados a Educacion Especial = 2 Pts.
ppdNEa ey stk Internacionales = 2 Pts.
10
Internacionales relacionados a Educacién Especial = 4 Pts,
Exp en tros de capacitacion y espec i6n pedagdgica, feria, talleres,
y L ios, depar @ naci en calidad de invitados= 1 Pt.
Por p como es5 y/o exp
en eventos organizados y/o reconocidos por el Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
) e o de Ed g & Expositor en os de capacitacion y especializacién ped ica, feria, talleres, 10
Fadlarstioimis de paistros. seminarios, departamentales o nacionales en temas relacionados a Educacian Especial, en
calidad de invitades= 3 Pts.
Facili de curscs de Educacién Especial, en calidad de invitados =5 Pts.
4 |Alf y Post-Alfat Gn veluntaria y no 20
TOTAL 100 0 0 0 0 0
iil. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP FURTTIE PUNTAJE
1 |Tiempo de servicics en el Sistema Educative Plurinacional {1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
PU E
IV. MERITOS GENERALES "Ti ad PUNTAJES
Por cada libro editade impreso, difundido con depdsito legal = 10 Pts.
- [fer Horaradiation, Impmeco y difinidides o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados impresos, difundidos con depésit 20
inéditos. |legal = 15 Pts,
Textos de Apoyo relacionados al smbite de Educacién Especial, editados, impresos, difundidos
con depdsito legal = 20 Pis.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.
Pord pefin da funci blicas y sindical -
-2 |2 s iAEafaan e, Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts. 10
Autoridades y dirigentes electos (depar les o les) = 10 Pts.
3 Por fundar y scstener..Pcr propia iniciativa, curses S tniikdier e tanthos Educithios=165ts s
escuelas bajo aprobacian oficial resultados
Director/a Encargado = 3 Pts.
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacién = 4 Pts.
| Por desempefio de funciones jerdrquicas Técnico de las Direcciones Departamentales de Educacién = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts,
Por cargos Directivos Institucionzlizados = 10 Pts,
| Cursos de capacitacién en manejo de plataformas | Plataforma moodle = 5Pts 5
educativas Ctras plataformas =3 Pts,
TOTAL 50 0 0
CALIFICACION TOTAL: 350 0 0 0 0 0




PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

DE:
Enlacitdad de.. ..o somimismssssipimses il OB v O I o e snmvias BB canmsn s SOBL A0 Lo e 0T 0% AMbientes de
., se realizd el cierre de la sesién de la Comision Calificadora.
Por tanto la Comision Calificadora declara & .......oocooevveoveiiiniioiessesisiiee a8 CBIGO TR Looii it it i st sivsbe s s mn s sos b s san e eiie
»
Director/a Distrital de Educacion Representante Departamental/Regional de la Federacion .
MNombre: Nombre:
Cl: cl:
‘Direcloria del Centro de Educacion Especial T T Tt Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial -
Nombre: Nombre:
c.l; Cl;

Nombre:
Cl:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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MINISTERIO DE EDUCACION

BOL IV] A MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - OTROS PROFESIONALES PARA LA FORMACION TECNICA - EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion cl
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Especial cl
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion CL
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl.
[ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : | | copbcosiE: |
[ CARGO REQUERIDO: |
| HORAS: [ | SERVICIO: 1 | ITEM: 3|
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4 5
DESCRIPCION s
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
41 |Cédula de Identidad vigente sl /NO
2 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) 51/ NO
3 |*Pertinencia segln &l cargo requerido por el Centro de Educacién Especial Si/NO
*Encasodequelacelp lante no te con la perti ia para el cargo requerido, no podra i con el pro de seleccid
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES ' e PUNTAJES
Titulo de formacion en la especialidad técnica Titulo de Técnico Medio = 15 Pts.
1 requerida Titulo de Técnico Superior = 20 Pts, 20
i _-, Ll Licenciatura = 20 Pts.
I De 102 dias/de 8 al6 horas = 1 Pt
De 2 o mas dias/24 horas académicas o mds = 2 Pts,
2 |Cursos con Valor Curricular Cursos relacionados a Educacién Especial, de 1 o 2 dias/de 8 a6 horas = 2 Pts, 10
Cursos relaci jos a Ed { pecial, de 3 o mas dias/24 horas académicas o mas =4
Pts.
Diplomado = § Pts. efu 6
Especialidad = B Pts. ¢/u
3 |Otros Titulos de Postgrado Licenciatura = 10 pts.
Maestria en la Universidades piblicas o privadas = 15 Pts. 20
] do en Universidad blicas o privadas = 20 Pts.
Certificado Lengua de Seflas Boliviana = 3 pts.
Dernostracion fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 3 pts.
Certificado Braille = 3 pts.
Evaluacién de certificados y conocimientos en las | Escritura = 2 pts.
drea de ién de Ed ion Especial I Lectura = 2 pts, 10
sumativo hasta 10 puntos) Cursos de Capacitacion en el drea de Di idad Intel 1= 3 pts,
Experiencia Certificada en el drea de Discapacidad Intelectual = 3 pts.
Cursos de capacitacion en el drea de Dificultades en el Aprendizaje = 3 Pts,
Cursos de capacitacidn en el drea de Talento Extraordinario = 3 Pts,
2 Certificado de dios pertinente a la regidn = 10 Pts.
M de |a L QOriginaria oficial del Estad
":.'L.F_ pf::::;h:a[ d_:n:;:,-;ls in e e 2] i6n fluida de dominio de la Lengua pertinente 2 la region = 10 Pts. 10
NE, Certificado de estudios no pertinente a la regidn =5 Pts.
[ T TOTAL 80 0 0 0 0 0
4 "Ezp'unto 1, se califica Gnicamente hasta 20 p s, de la sigui ; Titulo de fi ion en la especialidad técnica requerida (para Ed ién Técnica Pro iva) o Fi i6 ¢ en la especlalidad requerida (equipo multidisciplinario )
- ““El punto 4, se califica dni hasta 10 puntos tomando en cuenta el drea de atencion requerida por el Centro de Educacién Especial.
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PUNTAJE
IIl. CONDICIONES PERSONALES MAXIMO PUNTAJES
Nacionales = 1 Pt.
1 [participacisn en Encusntros prdsgonicos Nacionales relacionados a Educacion Especial = 2 Pts. 10
Internacionales = 2 Pts,
Internacionales relacionados a Educacion Especial = 4 Pis.
Pocd = i Expositor en encuentros de capacitacion y especializacion pedagogica, feria, talleres,
2 o = ' :.omda .f e w’clu seminarios, departamentales o nacionales en temas relacionados a Educacién Especial, en 10
iy . calidad de invitados=3 Ps.
e Facilitadores de cursos de Educacion Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.
TOTAL 20 0 0 0 0 0
PUNTAJE
II. TIEMPO DE SERVICIOS i MAXIMO PUNTAJE
*Afics de experiencia especifica en la especialidad | 1 Afa = 15 puntos
1 |técnica o académica requerida (segun a5
corresponda) 2 afios o mds = 25 Puntos
TOTAL 25 0 0 0 0 0
* En caso de que la o el postulante no te con al 3 afios de experiencia especifica en la especialidad técnica requerida, no podra continuar con el proceso de seleccion,
PUNTAJE
IV, MERITOS GENERALES s PUNTAJES
. . e Por cada libro editado imprese, difundide con depdsito legal = 10 Pts,
Ii difi
1 ?u:;?m edfadas imp . i Textos de Apoyo relacionados al &mbito de Educacion Especial, editados, impresos, 20
difundidos con depésito legal = 20 Pts.
2 Cursos de capacitacion en manejo de plataformas | Plataforma moodle = 5Pts s
educativas Otras plataformas = 3 Pts.
TOTAL 25
CALIFICACION TOTAL: 150 0 0 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE: i e e PR
Enlickidnd do...oanannainsinmiiinare il NOMBE sy SR cosniiinsnnie B asnmsasens 0ol 800 ssnnnsaasia en los ambientes de
veiinnn., S8 realizo el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.
Por tanto la Comisién Calificadoradeclaraa: ........................ccoccoe...alcargode ..o
Director/a Distrital de Educacién Representante Departamental/Regional de la Federacion
Nombre: Nombre:
cl:
3 C.L:
Directorfa del Centro de Educacion Especial T oTTTTTTTtTTTTLOO Subdirecior/a de Educacién Alternativa y Especial -
Nombre:
Lot
2 D'ECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad 2-de-2
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ESTADRD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

COMISION DE CALIFICACION

MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - SECRETARIAS/OS PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion

ClL
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad o Centro Educativo Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segun corresponda) Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl.
| UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO | CODIGO SIE:
CARGO REQUERIDO:
HORAS: ] SERVICIO: | iTEM:
POSTULANTES
N° 1 2 3 4 5
Cl
DESCRIPGION : :
o NOMBRES
A. PATERNO
VKGN, A MATERNO
VoW aE@mo’s HABILITANTES
?}/33'\0‘ »Cedula de Identidad vigente Si/NO
puma ve 2 %reu de Servicio Militar {solo varones ) St/ NO
(i) b Pertinencla segun el cargo requeride St/ NO
. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES F:;gf:: PUNTAJES
1. f&uh: o Diploma de Bachiller 25 .
Titulo de Educacion Superior en Secretariado = 50 pts.
e Certificaca de Egreso en Secretariado = 45 pts. i
Titulo de Técnico Medio en Secretariado = 40 pts.
Certificada de Téenico Auxiliar = 35 pts,
Cursos de capacitacion relacionados al émbito De 10 2 dias o de 8 al6 horas=1 pt. { lable} 10
educativo De 3 o mds dias o 24 horas académicas o més = 2 puntos (acumulzble)
Se califica hasta un maxime de 15 puntos con calificacién de 3 puntos por afio (afios de
Aficas seyich servicio en el rame sector pablico privado) méxime hasts puntos el
= TOTAL 100 0 0 0 0 0
*_|IL CAPACITACION ESPECIFICA PARA EL AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL _ ol 'PUNTAJES
z I : : Certificado Lengua de Sefias Bollviana = 10 pts. (acumulable)
Manejo de msfemas # tema_tlvos Gl i Demostracion fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 10 pts. {acumulable)
de comunicacién, LSB o Braille, SEGUN TR o 35
L | coRResPONDA (Apiicable unic T ert_ cado Bral e’= pts. facumulable}
i+ | Educacion Especial) ESCRum & 5 pi% |
Lectura = 5 pts, (acumulable)
TOTAL 20 0 0
~ CALIFICACION TOTAL: 120 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
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OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
R e K iA s sk ns s sA AANS sY sRnaan s R EAE AR R AR bn san vt A Rk s oAb man Rt AT AR AR AR S i A e A B e M 5y 6 4 S N R R U e T S AT e S 0 3 K 6 W N R

Eniaciudadde.....................cocooooveivicenneee@hOr@s, .o oeen deldia ...................... ..de.__..............dela&fio. . ...........en‘losambientesde

., se realizé el cierre de la sesion de la Comisién Calificadora

Por tanto la Comision Calificadoradeclaraa: ............cooooeveiiniimininirenneon 8L CRIGO BB Lol e i e e e

ER i e diel Rapresentante Departamental/Regional de la Federambn_ ________ B
) Nombre Nombre:
2NN C.l:
‘Director/a de I Unidad o Centro Educativo T TTToTTmoTmTmmrTmmees B "Subdirector/a de Educacién Regular o Alternativa y Especial (Seg(in corresponda)
Nombre: Nombre:
i ‘f’cg cilz Gt
2

Nombre:

LI[ £
e \J.’.q_‘

&

e Vo.Bo.

24 Flsa Marieny r*
Crawarma  f<

S Allnp Vi

e
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ESTADD PLURINATIINAL DF
BOLIVIA tEesicicion

MINISTERIO DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - ASISTENTE ADMINISTRATIVO (REGENTES) PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacién Ci.
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad o Centro Educativo Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segun corresponda) Ci.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl.
[ UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO | copGosE: |
[ CARGO REQUERIDO:
| SERVICIO: [ TTEM: I
POSTULANTES
N 1 2 3 4 5
DESCRIPCION t‘:_.,t."
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
1 |Cédula de Identidad vigente S /NO
.L':&“i £0UC4 |Libreta de Servicio Militar {salo varones S1/NO
5 V( B0y, E8Tupios Y TITULOS PROFESIONALES I'::INTME sz
| parolomp_S : ; MAXIMO
* puma Velas Titulo o Diploma de ill 50
Cursos de capacitacitn relacionade al dmbite De 10 2 dias o de 8 al6 horas= 1 pt. ( 45
educativo De 3 o mas dias 0 24 horas académicas o mds = 2 puntos (acumulable)
AR da il Se califica hasta un maximo de 15 puntos con calificacion de 3 puntos por afic {afios de =
ACRMVR serviclo en el ramo sector plblico privado) méximo hasta puntos
TOTAL 100 0 0 0 0 0
CALIFICACION TOTAL: 100 0 0 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
...ahoras...... — deldia...............coeeeee g®@ o del @fi0 L ....en los ambientes de

..... cieeiinn.. 8l cargode .

<iooeenn, S8 realizé el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

Cl.:

Representante Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre:
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1

3 Bartalomé
Buma Veldsquez

[Chavarnz

., Elsa Mateny [

Director/a de |a Unidad o Centro Educativo
Nombre:
Cl:

Representante de la Obra Educativa
Nombre:
Cl:

Nombre:
Cl:




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA SEesicicion

COMISION DE CALIFICACION

MINISTERIO DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - ASISTENTES ADMINISTRATIVOS (AUXILIARES Y NINERAS) PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacién Cl.
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad o Centro Educativo Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacién Regular o Alternativa y Especial (Segln corresponda) CL
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl.
[ UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO CODIGOSIE: |
[ CARGO REQUERIDO: |
[ HORAS: [ | SERVICIO: ITEM: |
3 4 5
1 |Cédula de Identidad vigente Sl /NO
2 |Ubreta de Servicio Militar (solo varones | S /N
Pertinencia segdn el cargo requerido 51/ ND
> [Titulo o Diploma de Bachiller 25
Li i en Educacién Parvularia o ramas afines= 50 pts.
Titulo de Educacién en Educacién Parvularia o ramas afines = 45 pts.
Formacién Certificado de Egreso en Educacion Parvularia o ramas afines = 40 pts. 50
Titulo de Técnice Medie en Educacidn Parvularia o ramas afines = 35 pts,
T Certificado de Técnico Auxiliar Parvularia o ramas afines= 30 pts.
Q\IO'“) os de capacitacién en manejo de paguetes de |De 1 o 2 dias o de & a16 horas = 1 pt. ( le} 4
o putacién De 3 o més diss o 24 horas o mas = 2 puntos (ac lable)
SWE 4 4 i Se califica hasta un méximo de 15 puntos con calificacién de 3 puntos por afio (afios de 18
REEe IR servicio en el ramo sector pliblico privado) méximo hasta_ puntos
.\'
TOTAL 100 0 0 0 0
g I 3 TR
i T‘"‘ui 11! = : p Tk d g i '._';,': :T' .i.; e i ]
/"'Q'L Euy Eiclb: & B
< 0 “
% “W\m ! Licenclatura en Educacién Especial = 20 pts,
% L\\’:(m Earmiacion en el dmbito dé Ed 4n Especial o Diplomada en E.dundén Especial = 15 pts.
T ianejo de si 1 ivosy ti Certificado Lengua de Sefias Boli =10 pts. (a
— 1 |de comunicacidn, LSB o Brallle, SEGUN Demostracién flulda de Lengua de Seﬂas Boliviana = 10 pts (i:urnulable) 20
= CORRESPONDA (Aplicable unicamente poro Certificado Braille = 10 pts. { fable)
| Educacidn Especial) |Eseritura =5 pts, (acumulable)
M Lectura = 5 pts. (acumulable)
Vo,
5o
oAy 1 i e %
\ ‘f%‘ Loy X —a
\Gf 2
s ME - ¥
2= s F = f’&f ¢ < Jajme T 1-de-2
SN e Ofspe | = s n# 3
‘%_ S ani /&



FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

IACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

Enlaciudad de........ T - [ |- I OO ||« | - PSR « | - SO

vieowo...del @fio .............................en los ambientes de

______________ T v, 8@ realizd el cierre de la sesidn de la Comisién Calificadora.

FPortanto la Comision Calificadora declar@ a; ..........c.coovivviiiiiciiiiniiinnianeinn B CBIGOGR .o i s
‘Director/a Distrital de Educacion Representante Departamental/Regional de la Federacion . B
m4._ Normbre: Nombre:
g ANC.I: c
& i ke
T VoBp. B
i Barielofné g
it PN e e e e o e — = M e, el LS p— Y S _S—— _
Director/a de la Unidad o Centro Educative Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segln corresponda)
Nombre Nombre:
N C.l.:
iR e
w
S
Representante de la Obra Educativa T T TTITTITTITTTT T m e o
Nombre:
Gl

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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BOLIVIA msteno MINISTERIO DE EDUCACION

DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - PORTERAS/OS PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacién Cl
2, SECRETARIO: Directorfa de la Unidad o Centro Educativo ' Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirectorfa de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segun corresponda) Cl
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl.
[ UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO [ | cobicose: |
[ CARGO REQUERIDO: [ |
HORAS: | [ SERVICIO: | ITEM: |
POSTULANTES )
N 1 2 3 4
DESCRIPCION S
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
P%cu.uarrcnn HABILITANTES
bt m Cédula de Identidad vigente Sl /NO
* punfa VI 'QSQLFI Libreta de Servicio Militar (salo varones ) _si/No_
: TUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES PUNTAJE - PUNTAJES
MAXIMO . :
Libreta escolar que acredite haber cursado el nivel Primario o Certificado de Post Alfabetizacidn (saber, leer y escribir). 85
I
Se califica hasta un méximo de 15 puntos con calificacian de 3 puntos por afio (afios de
E i servicio en el ramo sector pdblico privado) méxime hasta puntos a
& TOTAL 100 0 0 0 0
|1l CAPACITACION ESPECIFICA PARA EL AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL '::’&a{.f PUNTAJES
=S ."'IJMa jo de sistemas alternativos y EeHo] She do oahas Eoli = 10 1. L
E ne, Qs B e ol I tabnial
Ay} E‘O . &a’-co:nuniucién LSB o Braille, SEGUN Denpricitibnlitia s tengus e Sefs AL B -
o = EDRRESPONDA e P Certificado Braille = 10 pts. (acumulable) 20
..!‘ 4 ién E fal) =5 pts.
L/ Lectura = 5 pts. ( le)
TOTAL 20 0 0 0 0
CALIFICACION TOTAL: 120 0 0
. \ PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00
Vo Ry :
W)
{ FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
1|OBSERVACIONES:
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ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

BIBE oo o iR R A AN s ST s R R
Enlaciudadde. . .. ... .. RPN - 1 11+ - |- A deldia .......................de_................del&fe.... ... ........en"losambientesde
<eioee., 56 realizo el cierre de la sesion de la Comisién Calificadora,
Por tanto la Comisién Calificadora declaraa: .........................coooooco oo, 8@l cargo de
Directorfa Distrital de Educacion Representante Departamental/Regional de la Federacién
Nombre: Nombre:
Cl: C.l:
.\ Director/a de la Unidad o Centro Educative T T Tt oTTmTTTmTT Subdirector/a de Educacion Regular o Allemnativa y Especial (Seg(n correspondz

Nombre: Nombre:

; Vi '/ cl: cl:

Nombre:

- : i,:_n'.‘l:."‘f“
o
e &
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