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ESTAOO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

COMISIGN DE CALlFICACIGN

MINISTERIO
DE EDUCACIDN

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl.

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad Educativa Cl.

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Regular Cl.

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl.

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para U.E.s de Convenio) Cl.

I UNlOAD EDUCATIVA: j--- -- I c6[)iaOSIE:=-:]

I CARGO REQUERIDO: I
'-----HORAS: I I SERVICIO: J ITEM: I

POSTULANTES

N° 5

SI/NO

SI/NO

2 43

I. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES (hasla 100 puntos)

Titulo en Provisi6n Naclonal de Maestra 0 Maestro Normalista = 25 Pts.

Titulo Profesional de la ESFM = 2S Pts.

Titular por antiguedad = 20 Pts.

De 1 0 2 dlas 0 de 8 a 16 horas = 1 punto

De 3 0 mas dlas 0 24 horas academlcas 0 mas = 2 puntos

PROFOCOM (Los maestros Titulados de las ESFM con Licenciatura acceden a este puntaje) =
Lice~c;atura: PROFOCOM, Universidades Publlcas 115 Pts. I
o Privadas.

Otras Licenciaturas = 15 Pts.

Diplomado 5 puntos c/u = 20 Pts.

Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.

PUNTAJE
MAxIMO

DESCRIPCI6N C.I.
NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO

1 Cedula de ldentidad vigente I SI/ NO

(\t, EOV" 2 Registro Docente Administrativo I SI/NO
:-i>-v I/C/- I~ V B ~. 3 Libreta de Servlclo Mllltar (solo varones) SI/NO

:Ji O. O,~,
~ Elmer Ba~utlsta c CAS 0 CAS-UGPSEP que acredita dos alios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de maestras 0 maestros que postulan a Unfdades
~ Mamani ~ 4 Educativas de Distritos Educativos urbano - categoria A )

~VER\ ~r---r------------------------------------------------------------------------------+-----------r-----------------t-----------------+-----------------+----------------~------------------
"Pertinencia segun el cargo requerido per la Umdad Educative

• En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertlnencla para el cargo requerldo, no podnl contlnuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de ftexlblllzacl6n.

Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0

especialidad requerida
25

PUNTAJES

2 ICursos de actualizacl6n con Valor Curricular. 10

3 15

4 IEstudios de Post/grado

20

20
Maestria en la Universldades publlcas 0 privadas = 15 Pts.

Doctorado en Universidades publlcas 0 privadas = 20 Pts.

Manejo de la Lengua Originaria oticial del Estado Certificado de estudios pertinente a la regi6n V dominio de la Lengua e 10 Pts.

Plurinacional de Bolivia. 10
Demostraci6n f1uida de dominio de la Lengua pertinente a la regi6n = 5 Pts.
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TOTAL 100 0 0 0 0 0

11.CONDICIONES PERSONALES
PUNTAJE PUNTAJES
MAxIMO

Asistencia, puntualidad y disciplina en et cumplimiento de 105deberes docentes : 10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gestlcn. Rasgos positives de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones

rofesionales - In Pts.

1 (Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 et Ascendencia moral y dlspostcion de animo estimulante para 105alumnos = 10 Pts. 50
Director de la Unidad Educativa y tiene caracter
gratulto) tnteres por perieccionar su preparaci6n tecnlca y cultural = 10 Pts.

Iniciativa en beneficia del mejoramlento de la educaci6n = 10 Pts.

Departamentales y Naeionales relacionados al ambito de educati6n regular 1 a 2 dias u 8 a

16 horas = 1 Pt. 10
Departamentales y Nacionales relacionados al amblto de educacion regular 3 0 mas dias u 24

Participaci6n en Encuentros, reuniones
hcras academicas 0 mas = 2 Pt.

2 pedagogicas y sindicales y en comisiones de lntemaclcnales relacionados a Educaci6n Regular 1 a 2 dias u 8 a 16 heres = 1 Pts.
importancla en el serviclc (con certiflcacicn}

Internacionales relacionados a Educaci6n Regular 30 mas dlas 0 24 horas academicas 0 mas= 10
2 Pis.

~
Internacional relacionado a Educaci6n Regular lIevado en el exterior- 4 pt

3
Por desernpefic de Catedras en cursos nacionales de capacitacicn y especializaci6n pedag6gica, organizados por la Direcci6n General de

10,~O. ~ Educaci6n. Expositor, panellsta, poniente 1 pt. Faciltador 2 pts.

Barlolom~
;) 4

Alfabetlzaci6n y Post-Alfabetlzacion voluntaria y no remunerada (respaldada con certificaci6n y n6mina); De 1 a 10 personas 5 puntos; de 11 a 20

1m3 Ve!asquez personas 10 puntos; de 21 a 30 personas 15 puntos y mas de 30 personas 20 puntos. Segun calificac16n obtenida y segun verlficacion en RDA si 20
corresponde.

Me, TOTAL 100 0 0 0 0 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP

PUNTAJE PUNTAJE
MAxi MO

~ 1 Tiempo de servicics en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100i>- ~\

Vo.Bo. ~
IV. MERITOS GENERALES

PUNTAJE PUNTAJESlmef Bautista.l; MAxi MO i
Mafllam t Por articulos de importancia publicadas en la prensa sobre temas pedagogicos y cJentificos, 1 a 2 puntos por cada articulo. Art. Publicado en

"VERI 1
medios locales 1 pt Y art. Publicados en medios de alcance nacional2 Pts.

10

Por libros editados, impresos y difundidos 0 meditos. [Per cada texto dlfundido con O. L 5 pts. Textos de apoyo en el marco del MESCP

2 publicados con D. L = Spts y por cada texto inedito (Siempre que cumpla la estructura de un text = 2 pts) En caso de presentar el texto autoria de 20
mas de una persona, el puntaje sera dividldo en la cantidad de autores.

Porfundaci6n (creactcn de un medic de comunicaci6n escrito) y/o dlreccton de pubhcaclon de importancJa. Hasta 10 Pts.

~
3 Solo fundacJ6n=S pts., Solo mreccten = 5 pts.; Fundaci6n y Direcci6n = 10 pts. 10

Revista educativa debera tener como minima 3 publicaciones continuos. = 10 Pts.

~~ Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.
:=> V O.
e J e : 4

Por desernpefio de funciones publicas y sindicales
Autoridades y dirigentes electos (Sindicatos, locales y otros) = 5 Pts. 10

~ ha destacadas y trabajo en comunidades.

Mamani Autoridades y dirigentes electos (departamentales 0 nacionales) = 10 Pts.

~. Por premios en concursos cientlfleos educatfvos, culturales (Primer, segundo 0 tercer Iugar) =

5 Pis.
Por premios y distinciones honorificas en

Certificado emitido por el Ministerio de Educaci6n por su participaci6n en proyectos de5 concursos c1entfficos, educativos, deportivos y 10
culturales.

Elaboraci6n de textos, 1V Educacicn y Radio Educaci6n = 5 Pts.

Diplomas de honor y reconocimientos obtenidos durante su proceso laboral= 2 Pts.

4 Por fundar y sostener, por propia iniciativa, cursos 0 Unidades Educativas reconocidas oflcialmente y con resultados eficientes. 10

,,\ Director/a de Unidad Educativa 0 de Nuc!eo 2

--=-- Director Distrital 0 Docente de ESFM 4

lt~ Director/a Departamental de Educaci6n, Subdirector de Educaci6n 0 Direcivo de la ESFM ya~~VOO~5 Por desempeiio de funciones jerarquicas 6
Coordinador de UA.!ti J • ~svas~ Salazar ,) Director/a General de Educaci6n 8~.=lIDO" ~

~ ~""'~~ Viceministro/a 0 Ministro/a 10u MEA=--
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TOTAL
V. RESUMEN DE LA CALlFICACION DE MERITOS

100 I

100

25%

100-
25%-
100

25%

100-
25%-
400
-
100

I I I Io o o o o
1 IESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES Puntaje obtenido

o o o o o
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ponderaci6n

2 ICONDICIONES PERSON ALES Puntaje obtenido

OBSERVACIONES:

N DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACI N AL CARGO
nl:·

Ponderaci6n

2 InEMPo DE SERVICIOS EN EL SEP Puntaje obtenido

MS
..en los ambientes de

Ponderad6n

4 I MERITOS GENERALES Puntaje obtenido

En la ciudad de a horas del dia . . de del ano .

Ponderaci6n

.. , se realiz6 el cierre de la sesi6n de la Comisi6n Calificadora.

...... . al cargo de , ..

CALlFICACI6N TOTAL:

PONDERACI6N AL 100%:

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

Representante DepartamentallRegional de la Federaci6n .

Nombre:
C.I..

Subdirector/a de Educaci6n Regular

Nombre:
C.I.:

Represe;tante dela Obra EdUCatiVii- - -(SoiO pa-ra-U~Ede- Conv-eniOj - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

Nombre:

--=--

Director/a Distrital de Educaci6n

Nombre:
C.I.:

Director/a de la Unidad Educativa

Nombre:
C.I..
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ESTADO PLURINACIONAI or

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACI6N

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

FICHA DE SELECCION Y DES/GNACION DE CARGO DOCENTE - PARA 8TH

COMISION DE CALlFICACION

:rital de Educaci6n

I I

Cl

la Unidad Educativa Cl

'a de Educaci6n Regular Cl

Irtamental/Regional de la Federaci6n Cl

Obra Educativa (Unicarnente para U.E.s de Convenio) Cl

I UNIDAD EDUCATIVA: I I CODIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: I I SERVICIO: I _m u__ I iTEM: I

POSTULANTES

N' 1 2 3 4 5

DESCRIPCI6N
C.I.

NOMBRES

A. PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOSHABILITANTES

1 Ceduta de Identidad vigente SI/NO

2 Registro Docente Administrativo SI/NO

3 Libreta de Servicio Militar (solo varones) SI/NO

4
CAS0 CAS-UGPSEPque acredita dos afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de maestras 0 maestros que postulan a Unidodes

SI/NO
Educativos de Distritos EducatNos urbano - categoria A )

~~~~
6 "Pertlnencia segun et cargo requerido por la Unidad Educativa SI/NO

O. O. C> •.En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra contlnuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexiblllzacl6n., co
r lome <;
Vei~ue.z'" .1. ESTUDIOSY TiTULOS PROFESIONAlES (hasta 100 puntos) P~~~~ PUNTAJES

d Titulo en Provisi6n Nacional de Maestra 0 Maestro Normalista = 25 Pts.

1 Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0
25lo.~UOilC,(, especlalidad requerida

Titulo Profesional de la ESFM= 25 Pts.

'/" Titular por antlguedad = 20 Pts.Vo.Bo.~ Oe 1 0 2 dias 0 de 8 a16 heres = 1 punto

~

2 Cursos con valcr Curricular 10
Mamani (: De 3 0 mas dias 0 24 horas academicas 0 mas ;:::2 puntos

, 7'1
'fR·M PROFOCOM(Los maestros Titulados de las ESFMcon Licenciatura acceden a este puntaje) :;

3 Licenciatura de Universidades Publicas 0 Privadas. 15 Pts. 15

Otras Ucenciaturas = 15 Pts.

~~ Diplomado 5 puntos c/u = 20 Pts.

~o.
~

20

Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.

~ J me \i Titulo de Post/grado

;; a~~r j Maestria en la Universidades publfcas 0 privadas :; 15 Pts.
20

V,? -=-.:...~:;. > Ooctorado en Universidades pubitcas 0 privadas = 20 Pts.

~ Manejo de la lengua Originaria oficial del Estado Certificado de estudios pertinente a la regi6n y dominio de la Lengua = 10 Pts.
10':--, 5

'\)t¥;.p.,S TO;-' Plurinacional de Bolivia.
Demostraci6n fluida de dominio de la Lengua pertinente a la regi6n = 5 Pts.r""" 'me c ~\\ TOTAL 100 0 0 0 0 0

~ \I ~~ salaz3( i

~\i~~~ "c"""~,,,"""'''-'' PUNTAJE PUNTAJES
MAxIMO

M'- 1 - de - 3"" ..,.



{~\'.:,

'"

Asistencia, puntualidad y disdplina en et cumplimiento de 105deberes docentes ;: 10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gesticn. Rasgos posltivos de personalidad y caracter, Simpatfa y cordialidad en sus relaciones

, rofeslonales e 10 Pts.

1 (Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 et Ascendencia moral y disposici6n de animo estimulante para 105 alumnos ;: 10 Pts. 50
Director de la Unidad Educatlva y tiene caracter

gratuito) lnteres por perfeccionar su preparaci6n tecnica y cultural e 10 Pts.

Iniciativa en beneficia del mejoramiento de la educacfon » 10 Pts.

Nacionales relacionados a educaclon ;: 1 Pt.
10

Participati6n en Encuentros, reuniones Nacionales relacionados a la especialldade 2 Pts.

2 pedag6gicas V sindicales y en comisiones de

importancia en el servicio (con certlflcacicn) Internacionales relacionados a educectene 2 Pts.

10
Internacionales relacionados a la especlafldade 4 Pts.

3
Por desempeiio de Catedras en cursos nacionales de capacltaclon yespecializaci6n pedag6gica, organizados por la Direcci6n General de

10
Educaclon. Expositor, panelista, poniente 1 pt. Faciltador 2 pts.

4
Alfabetizaci6n y Post-Alfabetizaci6n voluntaria y no remunerada (respaldada con certificaci6n y n6mina); De 1 a 10 personas 5 puntos; de 11 a 20

20
personas 10 puntos; de 21 a 30 personas 15 puntos y mas de 30 personas 20 puntos. Segun calificaci6n obtenlda.

TOTAL 100 0 0 0 0 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP

PUNTAJE PUNTAJE
MAxIMO

1 Tiempo de servicios en el Sistema Educative Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100

IV. MERITOS GENERALES
PUNTAJE PUNTAJES I
MAxIMO

1
Por articulos de importancia publicadas en la prensa sobre temas pedagogicos y cientificos, 1 a 2 puntos por cad a articulo. Art. Publicado en

10
medios locales 1 pt Y art, Publicados en medios de alcance nacional 2 Pts.

2
Por Hbros editados, impresos V difundidos 0 ineditos. (Por cada texto difundido con D, L 5 pts. Textos de apovo en el marco del MESCP 0

20
ESPECIAlIDAD publicados con D. L. :: 5 pts Y por cada texto inedito (Siempre que cum pia la estructura de un texto) = 2 pts

~~

Por fundaci6n (creaci6n de un medio de ccmunicacicn escrito) V/o dlrecctcn de publicaci6n de importancla. Hasta 10 Pts.

3 Solo fundaci6n=5 pts.: Solo mreccren = 5 pts.: Fundacion y Direcclon = 10 pts. 10

~
Revista educativa debera tenet como minimo 3 pubHcaciones continuos V con D, L. = 10 Pts.

o.Bn,
Slr/olllll,

~
Por trabajo con comunidades, organizaciones sociales 0 productivas = 5 Pts.

'F1\I YeliIIIue;
Por desempefio de funciones publcas y sindicales Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts. 10

<c::« destacadas y trabajo en comunidades
Autoridades y dirigentes electos (celutas sindlcales, locales) = 5 Pts.

~

Autoridades y dirigentes electos (departamentales 0 nacionales] = 10 Pts.

Por premios en concursos cientificos educativos, culturales (Primer, segundo 0 tercer lugar) ::, B ~ Por premios V distinciones honorificas en concursos 5 Pis.O. 0.0;, 5 10

et 8autlS ~ I cient/flcos, educetivos, deportivos y culturales.
Diplomas de honor obtenidos durante su proceso de formaci6n = 2 Pts.

Maman $
Vf ~ 4 Por fundar y sostener, por propia iniciativa, curses 0 Unidades Educativas reconocidas oficialmente y con resultados esficientes. 10

~
Director/a de Unidad Educativa 0 de Nuclec 2

Director Distrital 0 Docente de la ESFM 4

'~~ 5 Por desemperio de funclones [erarqulcas Director /a Departamental de Educaci6n 0 Subdirector de Educaci6n 0 Directlvo de ESFM 6: e

- Ma :rti# Director General de Educaci6n 8

~ .. ~ Viceministro/a 0 Ministro/a=10 Pts. 10

TOTAL 100 0 0 0 0 0
~ V. RESUMEN DE LA CALlFICACION DE MERITOS

~,.... , 1 ESTUDIOSYTITULOSPROfESIONALES Puntaje obtenido 100~YOf~~ Ponderaci6n 25%f .. 2 ~,,~."~~~, Pun taje obtenido 100

~ vasq~ Salazar ,~!I Ponderaci6n 25%
;:; .Ell '-1 . .

~~~9 -, ,; 2 TIEMPO DESERVICIOSEN ELSEP Puntaje obtenldo 100

~ n. ~ Ponderacton 25% ? _ tiP _ "'I



4 IMERITOSGENERAlES IPuntaje obtenido 100
I TPonderaci6n 25%

CAlIFICACI6N TOTAL: 400 0 0 0 0 0

PONDERACI6N AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CAlIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE: ............................................................................•.........................................................................................................................................................................................................................

En la ciudad de .. . . a horas del dia . . de del ano en 105ambientes de

................ se realiz6 el cierre de la sesi6n de la Comisi6n Calificadora.

Por tanto la Comisi6n Calificadora declara a: . al cargo de . . . .

Director/a Distrital de Educaci6n

Nombre:
C.I.:

Representante Departamental/Regional de la Federaci6n .

Nombre:
C.I.:

Director/a de la Unidad Educativa

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educaci6n Regular

Nombre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:

(Solo unidades educativas de convenio)

C.I.:

DECLARACI6N JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

3 - de - 3
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION AL TERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACIDN AL TERNATIVA
F/CHA DE SELECCI6N Y DES/GNACI6N DE CARGO DOCENTE· EDUCACI6N HUMAN/sTICA

COM/S/6N DE CALlF/CACI6N

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educaci6n Altemativa Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl

4. VOCAL: Representante DepartamentallRegional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para CEAs de Convenio) Cl

[ CENTRO DE EDUCACI6N AL TERNATIVA : I I C6DIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS:

nu

] I SERVICIO: I I iTEM: I
POSTULANTES

N° 1 2 3 4 5

DESCRIPCI6N r- C_.I. +- ~r---------------_t----------------~----------------t_----------------
NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOS HABILlTANTES

1 Cedula de Identidad vigente SI/NO

2 Registro Docente Administrative SI/NO

3 Ubreta de Servicio Militar (solo varones) SI/NO

CAS0 CAS~UGPSEPque acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para 105casos de maestros 0 maestros que postulon a Centros de
4 Educaci6n Alternativa de Distritos Educativos urbanos) SI/NO

5 "Pertlnencla segun el cargo requerido por el Centro de Educaci6n Alternativa SI/NO

* En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertinencla para el cargo requerldo, no podra continuar con el proceso de seleccl6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexlblllzacl6n.

I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES PUAxNTAJE PUNTAJES
M IMO

Titulo en Provisi6n Nacional de Maestra 0 Maestro Normalista = 25 Pts.
Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0

1 especialidad requerida Titulo Profesional de la E5FM = 25 Pts. 25

Titular por antiguedad = 20 Pts.

De 102 dias 0 de 8 a16 horas = 1 punto

2 Curses con Valor Curricular De 3 0 mas dias 0 24 horas academicas 0 mas = 2 puntos 10

Cursos relacfonados al ambito de Educaclcn Alternativa = 5 Pts.

PROFOCOM(Los maestros TituJados de las E5FM con Ucenciatura acceden a este puntaje] =
3 Ucenciatura. 15 Pts. 15

Otras Llcenctaturas = 15 Pts.

Diplomado 5 puntos c/u = 20 Pts.
20

Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.,z[ 4 Titulo de Post/gradofI"<0'<./<SU/I , Maestrla en la Universidades public., 0 privadas = 15 Pis.

t:z,••~ Sala' : ~\l Doctorado en Universidades publtcas 0 privadas = 20 Pts. 20oVo;;: ...,.,'
l\~->t.(lS1JJii~-.): fj Certificado de estudios pertinente a la regi6n = 10 Pts.
~ ~6JO If' y'1:;S Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado

:.V Mi. 5 PI' . Id B I' . Demostraci6n fluida de dominio de la lengua pertinente a la regi6n = 10 Pts. 10
~ ~ urmactona e 0 rvta. .....----....

~ Certificado de estudios no pertinente a la region = 5 Pts. ~_"\

~l~'\:~.,. TOTAL 100 0 0 0 0 £;;r:, \.~O
'ir (~ .- a)f-,~ (uiraQuisoe ~(S dra Cristina ~ 1 - de - 3

\~~ VI=A;:..n~ ~ •.••.• ~I;..... t :



11.CONDICIONES PERSONALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxi MO

Asistencia, puntualidad y disciplina en el cumplimiento de 105 deberes docentes ::;10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gesttcn. Rasgos positfvos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
rcfeslcnales e 10 Pts.

1 (Obligatoriamente debe ser extendldo por la 0 el Ascendencia moral y disposici6n de animo estimulante para 105 alum nos ;: 10 Pts. 50
Director de Centra Educativo y tiene caracter

Interes por perieccionar su preparati6n tecnica vcultural ::;10 Pts.gratuito)

Iniciativa en beneficia del mejoramiento de la educaclcn ::;10 Pts.

Nacionales ::; 1 Pt.

10

Participaci6n en Encuentros, reuniones
Nacionales relacionados a Educaclon Alternativa ::; 2 Pts.

2
pedag6gicas y sindicales

Intemecfcnales e 2 Pts.

10
Internacionales relacionados a Education Alternativa ::: 4 Pts.

Expositor en encuentros de capacltaclcn y especiallzaclon pedagogica, feria, talleres,
seminarlos, departamentales 0 nacionales en calidad de lnvitadcse 1 Pt.

Por desernpetic como facilitadores y/o expositores Facilitadores de curses en calidad de invitados ::: 2Pts.

3
en eventos organizados y/o reconocidos por et Expositor en encuentros de capacltaclcn y especializaclon pedag6gica, feria, talleres, 10
Ministerio de Educaci6n, Confederaclones 0 seminaries, departamentales 0 nacionales en temas relacionados a Educaclon Alternativa, en
Federaciones de maestros. cafldad de irwitadose 3 Pts.

Facilitadores de curses de Educacicn Alternativa, en calidad de invitados ::: 5 Pts.

4 Alfabetlzaclcn y Post-Alfabetizaci6n voluntaria y no remunerada 20

TOTAL 100 0 0 0 0 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE PUNTAJE

MAxi MO

1 Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto porcada trimestre de trabajo) 100

IV. MERITOS GENERALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxi MO

Por cada libro editado impreso, difundido con deposito legal e 10 Pts.

1
Por libros editados, impresos y difundidos 0 Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados impresos, difundidos con deposlto

20
Inedttos. leea 1= 15 PIS.

Textos de Apoyo relacionados OIl embltc de Educacion Alternativa, editados, impresos,

difundidos con decosfto leeal = 20 Pts.

Portrabajo con comunidades, organizaclcnes sociales 0 productivas = 5 Pts.

Por desempefio de funciones publlcas y sindicales Jurado Electoral y ernpadronadores = 5 Pts.
2 10

destacadas y trabajo en comunidades Autoridades y dirigentes electos {celulas sindicales, locales) = 5 Pts.

Autoridades y dlrigentes electos (departamentales 0 nacionales) = 10 Pts.

3
Por fundar y sostener. Por propia iniciativa, curses

Por Unidades 0 Centres Educativos = 5 Pts. 5
escuelas bale aorobacion oficial con resultados

Director/a Encargadc= 3 Pts.

recntcos de las Direcciones Distritales de Educaclon = 4 Pts.

4 Por desempefic de funciones jerarqulcas Tecnlcc de las Direcciones Departamentales de Educaclon = 5 Pts. 10

Tecnlcos Nacionales = 7 Pts.

Por cargos Directivos tnstitucionalizados = 10 Pts.

Cursos de capecitacton en manejo de plataformas Plataforma moodle = 5Pts
5 5

educatlvas Otras plataformas :::3 Pts.

TOTAL 50 0 0 0 0 0

CALlFICACI6N TOTAL: 350 0 0 0 0 0

PONDERACI6N AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

~
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES: ~~ ,;,:

f!,.'yo.Bo. ~ /.,.-.;
/~
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IOBSERVACIONES,

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

..... a horas del dia . de. ..del ano . ..en los ambientes deEn la ciudad de ..

. se realize el cierre de la sesion de la Cornision Calificadora.

Por tanto la Cornision Calificadora deciara a: . ..... ...al cargo de .

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:
Representante Departamental/Regional de la Federacion .

Nombre:
C.I.:C.I.:

Director/a del Centre de Educacion Alternativa

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial

Nombre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:
C.I.:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad



MINISTERIO
DE EDUCACIClN

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION AL TERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACION AL TERNATIVA
FlCHA DE SELECC/6N Y DES/GNAC/6N DE CARGO DOCENTE - EDUCAC/6N TECN/CA

ESTADO PLur~INAClONAL Of:

BOLIVIA

COM/s/6N DE CALlFlCAC/6N

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educaci6n Alternativa Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl

4. VOCAL: Representante DepartamentallRegional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEAs de Convenio) Cl

[. CENTRO DE EDUCACI6N AL TERNATIVA : I I C6DIGO SIE: I
L CARGO REQUERIDO: ---1
[ HORAS: [ --I SERVICIO: I I iTEM: I

POSTULANTES

DESCRIPCION

N° I 1
C.1.---

NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO

SI/NO--
SI/NO

SI/NO

SI/NO

-
SI/NO

REQUISITOS HABILITANTES

Cedula de Identidad vigente

2 Registro Docente Administrativo

3 libreta de Servicio Militar (solo vorones)

2 5

4
CAS 0 CAS~UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para 10s cosos de maestros 0 maestros que postulan a Centres de
Educacion Alternativa de Distritos Educativos urbanos )

"Pertinencia segun el cargo requerido por el Centra de Educaci6n Alternativa.

.• En caso de que la 0 et postulante no cuente con la pertinencla para el cargo requerido, no podrA contlnuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexlbllizaci6n.

.,1. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES. PUNTAJE
MA)(lMO

25

Titulo en Provisi6n Nacional de Maestra 0 Maestro Ncrmalista = 25 Pts.
Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0

especialidad requerida
Titulo Profesional de la ESFM = 2S Pts.

PUNTAJES

10

Titular por antlgtledad = 20 Pts.

Formaci6n a nivel Tecnico Basico = 4 Pts.

Formaci6n a nlvel Tecnico Auxiliar = 6 Pts.

2 I Formaci6n 0 experiencia en la Especialidad Tecnica IFormaci6n a nivel Teenico Medio = 8 Pts. I
Formaci6n a nivel Tecnfco Superior = 10 Pts.

Experiencia de trabajo de 2 aiios en la espectalldad tecnica requerida =2 Pts.

PROFOCOM (Los maestros Titulados de las ESFM con lieenciatura ecceden a este puntaje) =
15 Pis.3 [Licenclatura. 15

Diplomado S puntos e/u = 20 Pts.

Espeeialidad 10 puntos clu = 20 Pts.
Titulo de Post/grade

Maestria en la Universidades publicas 0 pnvadas = 15 Pts.
20

Doetorado en Universldades publicas 0 privadas = 20 Pts.

Certificado de estudios pertinente a la regi6n = 10 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria offcial del Estado

PI
. • I d ~- .. Demostraci6n fluida de dominio de la lengua pertlnente a la regi6n = 10 Pts.
unnacrcna e ED~

"""'"~ . Certiflcado de estudios no pertinente a la regi6n = 5 Pts.

Otras licendaturas = 15 Pts.

20

~~,iJg.~\?,,- TOTAL

10

,~~

~

o .~,..~.:;100 o
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11.CONDICIONES PERSONALES
PUNTAJE PUNTAJES
MAxi MO

Asistencia, puntualidad y disciplina en e! cumplimiento de 105 deberes docentes = 10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gesticn. Rasgos positives de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
rofesionales = 10 Pts.

1 (Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 el Ascendencia moral y disposici6n de animo estimuiante para 105 alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centra Educative y tlene caracter

gratuito) lnteres por perfeccionar su preparacrcn tecnlce y cultural = 10 Pts.

tniciativa en beneficia del mejoramientc de la educati6n = 10 Pts.

Nacionales = 1 Pt.
10

2
Partlclpaclcn en Encuentros, reuniones Nacionales relacionados a Educaci6n Alternativa = 2 Pts.
pedag6gicas y sindicales Internacionales = 2 Pts.

10
Internacionales relacionados a Educactcn Atternativa = 4 Pts.

Expositor en encuentros de capacitacion V especializaci6n pedag6gica, feria, talteres,

Por desempeiio coma facititadores yiD expositores
seminarios, departamentales 0 nacionales en catidad de Invitados= 1 Pt.

en eventos organizados yiD reconocidos por el Facititadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
3 Expositor en encuentros de capacitacion V especializaci6n pedagoglca, feria, talleres, 10

Ministerio de Educaci6n, Confederaciones 0

Federaciones de maestros. seminaries, departamentales 0 nacionales en temas relacionados a Educaclon Especial, en

catidad de invitados= 3 Pts.

Facilitadores de cursos de Educaci6n Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.

4 Alfabetlzacicn V Post-Alfabetizaci6n voluntaria V no remunerada 20

TOTAL 100 0 0 0 0 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP

PUNTAJE PUNTAJE
MAxi MO

1 Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacionat (l Punto por cada trimestre de trabajo) 100

IV. MERITOS GENERALES
PUNTAJE PUNTAJES
MAxIMO

Por cada libro editado impreso, difundido con dep6sito legal = 10 Pts.

1
Por fibres editados, impresos V difundidos 0 Textos de apovo en el marco del Lev No. 070, editados lmpresos, difundidos con dep6sito

20
ineditos. leeal = 15 Pis.

Textos de Apcvc relacionados a! ambito de Educaci6n Alternativa, editados, impresos,

difundidos con deoositc lezal = 20 Pts.

Por trabajo con comunidades, organizaciones sociales 0 productivas = 5 Pts.

2
Por desempeiio de funciones publtcas V sindicales Jurado Electoral V empadronadores = 5 Pts.

10
destacadas V trabajo en comunidades Autoridades V dirigentes electos {celulas sindicales, locales) = 5 Pts.

Autoridades V dlrigentes electos (departamentales 0 nacionales) = 10 Pts.

3
Por fundar V sostener. Por propia iniciativa, cursos

Por Unidades 0 Centros Educativos = 5 Pts. 5
escuetas baic acrobacion oficial con resultados

Director/a Encargado = 3 Pts.

Tecniccs de las Direcciones Distritales de Educaci6n = 4 Pts.

4 Por desempeiio de funciones [erarquicas Tecnlco de las Direcciones Departamentales de Educaci6n = 5 Pts. 10

Tecnlcos Nacionales = 7 Pts.

Por cargos Directivos tnstitucionalizados = 10 Pts.

Curses de capacltaclcn en manejo de plataformas Plataforma moodle = SPts
5 5

educativas Otras plataformas = 3 Pts.

TOTAL 50 0 0 0 0 0

CALIFICACION TOTAL: 350 0 0 0 0 0

PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001~ FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:t~" ~\
~~~ ju~ ~'\~~::'Il\_~ ~ *1:> IEP .e ~ O~

~~
s, M.~ ~~~~ ~ ~O.~ • ,=-- ~ ~sa~na

~ ~ ~ !(::>~.,
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IOBSERVACIONES

del dia. de . del ario . en los ambientes deEn la ciudad de.. .. a horas ..

Por tanto la Comisi6n Calificadora declara a: .. . .. al cargo de .. .

Directorla Olstrital de Educaci6n

Nombre:
C.I.:

Representante DepartamentallRegional de la Federaci6n .

Nombre:
C.I.:

Directorla del Centre de Educaci6n Alternativa

Nombre:
C.I.:

Subdirectorla de Educaci6n Arternativa y Especial

Nombre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:
C.I.:

DECLARACI6N JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

3 - de - 3



MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACION AL TERNATIVA
FICHA DE SELECCI6N Y DESIGNACI6N DE CARGO DOCENTE - OTROS PROFESIONALES

IJAo'L'ivIA
COMISI6N DE CAUFICACI6N

t. "'",',"IT""_" DistritaldeEducacion I I "§
2. SECRETARIO: Director/a del Centre de Educaci6n Altemativa Cl.

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl.

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para CEAs de Convenio) Cl.

I CARGO REQUERIDO: I
I CENTRO DEE-[)l.iCACiON ALTERNATIVA : I I C6DIGO SIE: I

I HORAS: I I -SERVICIO:---- J I iTEM: I

DESCRIPCION

POSTULANTES

N'

C.1.

NOMBRES

A.PATERNO

A.MATERNO

Cedula de ldentidad vigente S[/ NO

REQUISITOS HABILlTANTES

2 IUbreta de Servido MHitar (solo varones)

3 I*Pertinencia segdn et cargo requerido por el Centra de Educacion Alternative.

S[/NO

SI/NO

PUNTAJES

licenciatura '" 20 Pts.

it En caso de que la 0 et postulante no cuente con la pertinencia para et cargo requerido, no pcdra continuar con et proceso de selecci6n.

I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Pormactcn en la Especialidad
tecnlca Requerida

Titulo de Tecnlco Supenor e 15 Pts.
Titulo de Tecnlcc Media = 10 Pts.

PUNTAJE
MAXI MO

20

-
20

-
10

-
50

PUNTAJE
MAxlMO

25

-
25

-
50 I 0

Diplomado = 5 puntos c/u
Titulo de Post/grade Especialidad = 10 puntos c/u

Maestrfa = 20 Pts.

Manejo de la tengua Orlginarla Certificado de estudios pertinente a la region'" 10 Pts.

otlctal del Estado Plurinacional de Demostracion fluida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts.
Bolivia. certtncaco de estudios no pertinente a la region = 5 Pts.

TOTAL

PUNTAJE11.TIEMPO DE SERVlCIOS

2 afios = 15 puntos
Expertencia general

Mas de 2 afios = 25 puntos

•Arios de experiencia especfflca
en la espectalfdad tecnica
requerida (al menos 3 afios)

3 Alios = 15 puntos

Mas de 3 Arios = 25 Puntos

o o o

TOTAL o
• En caso de que la 0 el postulante no cuente con al menos 3 afios de experiencia especifica en la especialidad tecnica requerida, no podra continuar con el proceso de selecci6n.

Ill. MERITOS GENERALES PUNTAJE
MAxlMO

PUNTAJES

Por ertfcutc publlcados en la prensa relactonados a temas educativos = 1 Pt.

11 ~~~~~i~~~o~_d~i~~~~_ancia
Por cada articulo publicado en la prensa relacionados con et MESCP= 2 Pts.

1 1 1 110

1 - de - 2
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10

0.00

Por cada articulo pubucadc en la prensa retacjonados con el ambito de Educacien
Alternativa 0 la especialidad requenda= 2 Pts.

10

Por cada libro editadc impreso, difundido con deposlto legal::: 3 Pts.

Textos de apoyo en el marco del MESCP,editados impresos, difundidos con depcsltc legal>
4Pts.Por Hbros editadcs, impresos y

difundidos 0 ineditos.
Textos de Apoyo retaclonados al ambltc de Education Alternativa 0 la espedahdad
requenda. edttados, impresos, difundidos con deposttc legal = 5 Pts.

Autoridades y dirigentes electos (locales, departamentales 0 nacionales = 5 Pts.
Por desempeiio de funciones
publlcas destacadas y trabajo en
comunidades

Por trabajc con comunidades, crganlzacicnes soclales 0 productivas = 5 Pts.

10

Jurado Electoral y ernpadrcnadcres e 2 Pts.
Por premios y distinciones
honorificas en concursos
cientlficos, educatlvos,
deportivos y culturales.

Por premios en concursos cientfflcos educativos, culturales (Primer, segundo 0 tercer lugar)
= 5 Pts.

Diplomas de honor obtenidos durante su proceso de fcrmaclon ••2 Pts.

10

Nacionales =- 1 Pts.

Nacionales relacionados a Educacicn Alternativa 0 la Especialidad 'recnlca Requerida = 2 Pts.Parncipacten en Encuentros y
reunlones pedagoglcas mtemacionales e 2 Pts.

50 o

Internacionales relacionados a Educacion Alternativa 0 la Especialidad Tecnlca Requerida = 4
Pts.

TOTAL

150 o o o o o
100 0.00 0.00 0.00 0.00

CAlIFICACION TOTAL:

PONDERACION AL 100%:

FIRMA DE LAS Y LOS POSTULANTES

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CAlIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

.. en 105 ambientes deEn la ciudad de .. a horas del dia . . de del ano

Por tanto la Comisi6n Calificadora declara a: .. al cargo de .

", se realiz6 el cierre de la sesi6n de la Comisi6n Calificadora .

Director/a Distrital de Educaci6n

Nombre:

C.I.:

Representante Departamental/Regional de la Federaci6n .

Nombre:

C.I.:

Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial

Nombre:

C.I.:

~

EDUC,f%
~ Ho>"
. ~,_ ••.- ' ~ A: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

Director/a del Centro de Educaci6n Allernativa

Nombre:

C.I.:

Representante de la Obra Educativa

No.
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ESTADO PLURINACIUN,\L r)E

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EOUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCI6N Y DESIGNACI6N DE CARGO DOCENTE

COMISI6N DE CALlFICACI6N

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl.

2. SECRETARIO: Director/a del Centre de Educaci6n Especial Cl.

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl.

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl.

S. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para CEEs de Convenio) Cl.

I CENTRO DE EDUCACI6N ESPECIAL: I I C60lGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: I I SERVICIO: I I iTEM: I

POSTULANTES

N' 1 2 3 4 5

DESCRIPCI6N
C.I.

NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOS HABILlTANTES

1 Cedula de Identidad vigente SI/NO

2 Registro Docente Administrativo SI/NO

3 libreta de Servicio Militar (solo varones l SI/NO

4
CAS0 CAS-UGPSEPque acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para los..casasde maestros 0 maestros que postulan a Centros de

SI/NOEducaci6n Alternativa de Distritos Educativos urbanos )

5 "Pertlnencia segun el cargo requerido por el Centro de Educaci6n Especial SI/NO

• En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertinencla para et cargo requerido, no podrA continuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizaci6n.

I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxIMO

Titulo en ProvisJ6n Nacional de Maestra 0 Maestro Normalista = 25 Pts.

1
Tftulo de Maestra 0 Maestro en el area 0

25
especialidad requerida

Titulo Profesional de la ESFM= 25 Pts.

Titular por antigGedad = 20 Pts.

De 1 0 2 dfas/de 8 a16 horas = 1 Pt

De 3 0 mas dlas/24 horas academlcas 0 mas = 2 Pts.
2 Curses con Valor Curricular Cursos relacionados a Educaci6n Especial, de 102 dlas/de 8 a16 horas = 2 Pts. 10

.-==:L'

~"~
Cursos relacionados a Educaci6n Especial, de 3 0 mas dias/24 horas acadernfcas 0 mas = 4 Pts.f~' ~) Ucenciatura. Otra Licenciatura = 10 pts. 10

~V ac::
~~

Diplomado = 8 Pts. c/u -

~~~~~
15

Titulo de Post/grado
Especialidad = 10 Pts. c/u

~ HA Maestria en la unlversldades pubhcas 0 privadas = 15 Pts.~ 20-- Doctorado en Universidades publlcas 0 privadas = 20 Pts.

~

10\ Evaluaci6n de certificados y conocimientos en el Certificado lengua de Seiias Boliviana = 5 pts.@
/~ ,:Jl VO. o r

area de atenci6n de discapacidad auditiva Demostraci6n fluida de lengua de Seiias Boliviana = 5 pts.

>:; Lre U,,1M t7 Certificado Braille = 4 pts. It&BOl: _ Cil~v.1rl" Evaluaci6n de certificados y conocimlentos en et

~sa~~? klJj( Escritura = 3 pts."---~ area de atenci6n de discapacidad visual \ ru .
lectura = 3 pts. ~.

Evaluaci6n de certificados y conocimientos en el Cursos de Capacitaci6n en el area de Discapacidad Intelectual = 5 pts. "-.:.~I.E.

5'
area de atenci6n de discapacidad intelectuaL Experiencia Certificada en el area de Discapacidad Intelectual = 5 pts. 10

:~c ; ,.....;. ~'.

~If:iJ~.

1 - de - 3



Evaluacicn de certificados y conoeimientos en el
area de atencfcn de discapacidad multiple.

Se califlca en base al puntaje de los criterlos establecidos en las areas de atenci6n, segun
requerimiento del Centro de Educacion Especial hasta 10 pts.

10

Evaluaclon de certlflcacion para el area de
Dificultades en et Aprendizaje

Cursos de capacltaclcn e 6 Pts.

Diplomados = 8 Pts.

Especialidad = 10 Pts. c/u

Evaluaci~n d~ certificaci6n para el area de Talento IDiplomados :: 8 Pts. I
Extraordinarfo Especialidad = 10 Pts. c/u

6
Manejo de la lengua Originaria oficial del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Certificado de estudios pertinente a la regi6n :: 10 Pts.

Demostraci6n f1uida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts.

Certificado de estudlos no pertinente a la region = 5 Pts.

TOTAL o100 o o oo
" El punto 5, se callfica unlcamente hasta 10 puntos tomando en cuenta el area de atenci6n requerida por el Centro de Educacl6n Especial.

11. CONDICIONES PERSONALES

3

Asistencia, puntualidad y disciplina en el cumplimiento de 105 deberes docentes = 10 Pts.

Rasgos positivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
rofesionales = 10 Pts.

1 I(Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 el Ascendencia moral y disposici6n de animo estimulante para los alumnos = 10 Pts.
Director de Centro Educativo y tiene caracter
gratuito) Interes por perfeccionar su preparaci6n tecnica y cultural:: 10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gesti6n.

lniciativa en beneflclo del mejoramiento de la educacion = 10 Pts.

PUNTAJE
MAxi MO

PUNTAJES

50

2
Partlclpacicn en Encuentros, reuniones
pedagogtcas y sindicales

Nacionales = 1 Pt.

Nacionales relacionados a Educaci6n Especial e 2 Pts.
10

10
Internacionales = 2 Pts.

Internacionales relacionados a Educectcn Especial= 4 Pts.

Expositor en encuentros de cepacltectcn y especializacicn pedag6gica, feria, talleres,
seminarios, departamentales 0 nacionales en calidad de invitados= 1 Pt.

Por desempeiio como facilitadores y/o expositores r---:---:---'.--:'-------:---:---:----:----------------,
en eventos organizados vIa reconocidos por el Facilitadores de curses en calidad de invitados = 2Pts.

Ministerio de rduceclon, Confederaciones 0

Federaciones de maestros.

10

20

100 I 0
PUNTAJE
MAxi MO

100

PUNTAJE
MAxIMO

20

Expositor en encuentros de capacitacion y especializacion pedag6gica, feria, talleres,
seminarios, departamentales 0 nacionales en temas relacionados a Educaci6n Especial, en
calldad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacicn Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.

4 Alfabetizaci6n y Post-Alfabetizaci6n voluntaria y no remunerada

TOTAL
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP

~ 1 [Tlernpo de servicios en el Sistema Educative Plurinacional (1 Punto porcada trimestre de trabajo)

MERITOS GENERALES

IPor libros editados, impresos y difundidos 0

ineditos

o o o o
PUNTAJE

Por desempefic de funciones pubtlcas y sindicales
destacadas y trabajo en comunidades Autoridades y dirigentes electos (celulas sindicales, locales):: 5 Pts. 10

Autoridades y dirigentes electos (departamentales 0 nacionales) = 10 Pts.

Por fundar y sostener. Por propia iniciativa, cursos Por Unidades 0 Centres Educativos :: 10 Pts. 5
escuelas bale a robaci6n oflctal con resultados

Director/a Encargado = 3 Pts.

, C Tecnicos de las Oirecciones Dlstritales de Educacion :: 4 Pts.

4 Por desempeFio de funciones [erarquicas

Por cada libro edltado Impreso, difundido con deposito legal = 10 Pts.

Textos de apoyo en et marco delley No. 070, edftados impresos, difundidos con deposlto
1.0.1 = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al amblto de Educacicn Especial, editados, impresos, dlfundidos
con eeecsttc Ieee!= 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.

Tecnico de las Direcciones Departamentales de Educaci6n = 5 Pts.

Tecnicos Naclonales = 7 Pts.

Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.

PUNTAJES

10

" .,



5 I~ursos de capacitaci6n en manejo de plataformas 1Plataforma moodle = SPts
5

educativas f Otras plataformas :::3 Pts.

TOTAL 50 0 0 0 0 0

CALlFICACI6N TOTAL: 350 0 0 0 0 0

PONDERACI6N AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE: .................................................................................................................................................................................................................................................................•....................................

En la ciudad de ... ..a horas del dia . . de . ...del ana . . en los ambientes de

. se realize el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

Por tanto la Cornision Calificadora declara a: . al cargo de .

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:
Representante Departamental/Regional de la Federacion .

Nombre:
C.I.: C.I.:

Director/a del Centro de Educacion Especial

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial

Nombre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:
C.I.:

DECLARACI6N JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

"'_'1;,

3 - de - 3



•

~
ES,TAD0 PLUR!NACIONAL DE

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACIDN

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DES/GNACION DE CARGO DOCENTE DE ESPECIALlDAD TECNICA

COM/S/ON DE CALlFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educaci6n Especial Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl

I CENTRO DE EDUCACI6N ESPECIAL: I I C6D1GO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: I L SERVICIO: I I iTEM: I

POSTULANTES

N' 1 2 3 4 5.
DESCRIPCI6N

C.I.

NOMBRES

A. PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOS HABILlTANTES

1 Cedula de ldentidad vigente SI/NO

2 Registro Docente Admlnistrativo SI/NO

3 libreta de Servicio Militar (solo varones) SI/NO

4
CAS0 CAS-UGPSEPque acredita afics de servicio en provincia (Unicamente para 105 casos de maestros 0 maestros que postulon 0 Centres de

SI/NOEducaci6n Alternativa de Distritos Educativos urbanos )

5 "Pertinencia segun el cargo requerido por el Centra de Educaci6n Especial SI/NO

* En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertlnencia para el cargo requertdo, no podra continuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizaci6n.

I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES PUNTAJE PUNTAJES
MAxlMO

Titulo en Provision Naeional de Maestra 0 Maestro Normalista :;:25 Pts.
1

Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0
Titulo Profesional de la ESFM:;:25 Pts. 25

especialidad requerida
Titular por antigOedad :;:20 Pts.

TItulo de Tecnlcc Medlo e 15 Pts.

2
Titulo de formaclon en la especial/dad tecnica

Titulo de Tecnlco Superlor e 20 Pts. 25
requerida

Ucenciatura :;:25 Pts.

Dlptcmedo e 5 Pts. e/u
10

EspeeiaJidad:;:8 Pts. c/u

3 Otros Titulos de Postgrado Licenclatura e 10 pts.

Maestria en la Universidades pubtlcas 0 privadas e 15 Pts. 20

Doctorado en Universidades publicas 0 privadas e 20 Pts.

Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts.

Demostraci6n f1uida de Lengua de Sefias Boliviana :;:5 pts. ,,,{t~CI,
Certifieado Bratlle e 4 pts.

- Evaluaclcn de certifieados y eonocimientos en las Escritura :;:3 pts, n~~
-~

area de atenci6n de Educaci6n Especial (sumativo Lectura :;:3 pts. 10

I). ( sumativo hasta 10 puntos) Cursos de Capacltacicn en el area de Discapacidad Intelectual :;:5 pts. ~ y:'1rt;:'1
In!en\' Experiencia Certificada en el area de Dlscapacidad Intelectual :: 5 pts.'I, v.£...!:;---;\.rl" ..•
.~ .' Se callflca en base al puntaje de los eriterios establecidos en las areas de atenci6n, segun

requerimiento del Centre de Edueaci6n Especial hasta 10 pts.

'~
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Certificado de estudios pertinente a la regi6n = 10 Pts.

5
Manejo de la lengua Originaria oficial del Estado

Demostraci6n fluid a de dominio de la lengua pertinente a la regl6n = 10 Pts. 10
Plurinacional de Bolivia.

Certificado de estudios no pertinente a la region = 5 Pts.

TOTAL 100 0 0 0 0 0

11.CONDICIONES PERSONALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxIMO

Asistencia, puntualidad V disciplina en e! cumplimiento de los deberes docentes = 10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gestion. Rasgospositivos de personalidad Vcaracter, Simpatia Vcordialidad en sus relaciones
rofesionales = 10 Pts.

1 (Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 el Ascendencia moral V disposici6n de animo estimulante para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centro Educative Vtie ne caracter
gratuito) lnteres por perfecctcnar su preparacion tecnica V cultural = 10 Pts.

tnlclativa en beneficio del mejoramiento de la educacion = 10 Pts.

Nacionales = 1 Pt.
10

Participaci6n en Encuentros, reuniones Nacicnales relacionados a Educaclcn Especial = 2 Pts.
2

pedagogicas V sindicales Internacionales = 2 Pts.
10

Internacionales relacionados a Educaclon Especial = 4 Pts.

Expositor en encuentros de capacttacton Vespecializacion pedagogica, feria, talleres,

Por desernpefic como facilitadores vie expositores
seminaries, departamentales 0 nacionales en calidad de invitados= 1 Pt.

en eventos organizados yiD reconocidos por el Faeilitadores de cursos en calldad de invitados = 2Pts.
3 Expositor en eneuentros de capacltacicn y especlalizacicn pedagoglca, feria, tatleres, 10

Ministerio de Educacjoo, Confederaciones 0

Federaciones de maestros. seminarios, departarnentales 0 nacionales en temas relacionados a Educaci6n Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educeclcn Especial, en calidad de invitados e 5 Pts.

4 Alfabetizaclon y Post-Alfabetizaci6n voluntaria y no remunerada 20

TOTAL 100 0 0 0 0 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE PUNTAJE

MAxI MO

1 Tiempo de servlclos en el Sistema Educative Plurinacional (l Punto por cada trimestre de trabajo) 100

IV. MERITOS GENERALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxIMO

Por cada libro editado impreso, difundido con depcsltc legal = 10 Pts.

1
Por libros editados, impresos V difundidos 0 Textos de apoyo en el mareo delLev No. 070, editados impresos, difundidos con depcslto

20
ineditos. legal = 15 Pts.

Textos de Apovo relacionados al ambltc de Educacion Especial, editados, impresos, difundidos
con deocslto leeal = 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.

2
Por desempeiio de func/ones pubficas y sindieales

Autoridades y dirigentes electos (celutes sindicales, locales) = 5 Pts. 10
destacadas y trabajo en comunidades

Autoridades y dirigentes electos (departamentales 0 nacionales) = 10 Pts.

~I 3
Por fundar y sostener. Por propia iniciativa, eursos

Por Unidades 0 Centros Educativos = 10 Pts. 5
escuelas bale anrobaci6n ofieial con resultados

~

Director/a Encargado = 3 Pts.

(;i~VO 0 ~ Tecnlcos de las Direcciones Distritales de Educacion = 4 Pts.~'"'-'4 Por desempefio de funciones [erarquicas Tecnico de las Direcciones Departamentales de Educacion = 5 Pts. 10 ,-,-\.0~ lA\.II)IIOfR~
~~ Il\~~ Tecnlcos Nacionales = 7 Pts.

~'V e '0

~ Per cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts. ~(Sal",
5 Cursos de eapacltaci6n en manejo de plataformas Plataforma moodle = SPts ,;s~r~

5 \~ .s:~;" educatlvas Otras plataformas = 3 Pts. <1' ~
11,"

~Y ~Q:, TOTAL 50 0 0 0 0 0 .·1

~ Vo~t5o 11 CALlFICACION TOTAL: 350 0 0 0 0 0
~~

Marleny :
Che>\."? A

PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00~

,,,
,~
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FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

a horas.. .. del dia de del afio . ..en los ambientes deEn la ciudad de . .

, se realizo el cierre de la sesion de la Cornision Calificadora.

Por tanto la Comision Calificadora declara a: .................. al cargo de .

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:
C.I..

Representante Departamental/Regional de la Federacion .

Nombre:
C.I.:

Director/a del Centro de Educacion Especial

Nombre:

Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial

Nombre:
C.I.:C.I..

Representante de la Obra Educativa

Nombre:
C.I.:

DECLARACIC>NJURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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ESTAOO PLLJRINACIONAL DE

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACI6N

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION AL TERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCI6N Y DESIGNACI6N DE CARGO DOCENTE PARA LOS EQUlPOS MUL TlDISCIPLlNARIOS

COMISI6N DE CALlF/CACI6N

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educaci6n Especial Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl

4. VOCAL: Representante DepartamentallRegional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para CEEs de Convenio) Cl

I CENTRO DE EDUCACI6N ESPECIAL: I I C6DIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: I I SERVICIO: i--_u I iTEM: I

POSTULANTES

N° 1 2 3 4 5

DESCRIPCI6N
C.1.

NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOS HABILlTANTES

1 Cedula de Identidad vigente 51/ NO

2 Registro Docente Administrativo SI/NO

3 Ubreta de Servicio Militar (sofo varones ) 51/ NO

4
CAS0 CAS-UGPSEP que acredita aiios de servicic en provincia (Unicamente para los casos de maestras 0 maestros que postulan a Centros de

51/ NO
Educaci6n Alternativa de Distritos Educativos urbanos )

5 "Pertinencia segun el cargo requerido por el Centro de Educaclon Especial SI/NO

, En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertinencla para el cargo requerido, no podrA contlnuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexlbillzaci6n.

I. ESTUDIOS Y T[TULOS PROFESIONALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxi MO

TItulo en Provision Nacional de Maestra 0 Maestro Normalista = 25 Pts.

1
Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0

Titulo Profesional de la E5FM = 25 Pts. 25
especialidad requerida

Titular per antigiledad = 20 Pts.

Diplomado = 8 Pts. ctu

Fcrmaclcn Academica segun la especialidad Especial/dad = 10 Pts. ctu

2 requerida para el equipo multidisciplinario licenciatura = 15 Pts. 25
(sumativo) Maestria en la Universidades publlcas 0 privadas = 20Pts.

Doctorado en Universidades publicas 0 privadas = 25 Pts.

Diplomado = 5 Pts. ctu ,~~
10

~

Especialidad = 8 Pts. ctu ss O.

~ Otros Tltulos de Postgrado Ucenciatura = 10 pts. .~ ndra

(~ Maestrla en la Universldades publicas 0 privadas = 15 Pts. 20 l~Cruz Irn

\\
~zl/asq f~l, Doctorado en Universldades publlces 0 privadas = 20 Pts. .f M.E.

~f!{~ Certificado Lengua de Seiias Boliviana = 3 pts.
<1><7 !EP

~ Demostraci6n fluida de lengua de Sefias Boliviana :: 3 pts.M.~.-= Certiflcado Braille = 3 pts.

~1fE ,--" de certificados v ccnccimlentos enlas Escritura = 2 pts.

,C "'" =de EducacionEspecial (sumauvo lectura = 2 pts. 10<9 .,;? ,, 0 B s atfvo hasta 10 puntos)
Cursos de Capacitaci6n en el area de Discapacidad Intelectual = 3 pts.{3 .. r

t; uc ISIMa eny , Experiencia Certificada en et area de Discapacidad Intelectual = 3 pts.~ 'haVilrrl" ,I 1 - de - 3£O-~. .'

~
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5
Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Cursos de capacuaclcn en et area de Dificultades en el Aprendlzaje e 3 Pts.

Cursos de capacitation en el area de Talento Extracrdinarlo e 3 Pts.

Certificado de estudios pertinente a la regicn e 10 Pts.

Demostraci6n fiuida de dominio de la lengua pertinente a la reglon e 10 Pts.

Certificado de estudios no pertinente a la region;; 5 Pts.

TOTAL

10

100 o oo o o
III El punto 4, se califica unicamente hasta 10 puntos tomando en cuenta eJ area de atenci6n requerida por el centre de Educaci6n Especial.

11.CONDlCIONES PERSONALES

Hoja de Concepto de la ultima gesttcn.

Asistencia, puntuaHdad V disciplina en el cumplimiento de [os deberes docentes e 10 Pts.

Rasgos posltivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
rofesionales = 10 Pts.

1 I (Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 el Ascendencia moral y disposici6n de animo estimulante para los alumnos = 10 Pts.
Director de Centro Educative y tiene caracter
gratuito) Interes por perfeccionar su preparacion tecnlca y cultural = 10 Pts.

2
Particlpacion en Encuentros, reuniones
pedag6gicas y sindicales

Iniciativa en beneficio del mejoramiento de la educati6n = 10 Pts.

Nacionales = 1 Pt.

Nacionales relacionados a Educacion Especial = 2 Pts.

Internacionales = 2 Pts.

Internacionales relacionados a Educacion Especial = 4 Pts.

Expositor en encuentros de cepecttaclcn y especializaclon pedagoglca, feria, talleres,
seminarios, departamentales 0 nacionales en calidad de invitadose 1Pt.

Por desempeiio como facilitadores y/o expositores r----:----'---,:-------:---:---:----:----------------i
en eventos organizados y/o reconotidos por el Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.

Ministerio de Educaclon, Confederaciones 0

Federaciones de maestros.

PUNTAJE
MAxi MO

50

10

10

10

20

PUNTAJES

o o

Expositor en encuentros de capacitacion y especlalizacion pedagogica, feria, talleres,
seminaries, departamentales 0 nacionales en temas relacionados a Educacicn Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de curses de Educacion Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.

4 Alfabetizacicn y Post-Alfabetizaci6n voluntaria y no remunerada

TOTAL
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE

MAxi MO

100 o o o
PUNTAJE

1 [Tiernpo de servicios en el Sistema Educative Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100

.,IV. MERITOS GENERALES

Por libros editados, impresos y difundidos 0

inedltos.

2
Por desempeiia de funciones publlcas y sindicales
destacadas y trabajo en comunidades

Par fundar y sostener. Por propia lniclativa, cursos IPor Unidades 0 Centres Educativos = 10 Pts.
escuelas bale ecrcbaclon oficial con resultados

IPor desempefio de funciones jerarqulcas

~LQEM;>-,
- /'fJrvF ~v'';;:\f:;" l' ", •.s . vo.Bo. '?'

.,~rt CI.~,l J~1ar7P.il'J\~.-~
r;haVflr.,j ,.

> A,,( ~-.,

Por cede Hbro editado impreso, difundido con dep6sito legal = 10 Pts.

Textos de apoyo en et marco delley No. 070, editados tmpresos. difundidos con dep6sito
leeal = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al arnbltc de Educaci6n Especial, editados, impresos, difundidos
con deocslto leaal = 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.

Autoridades y dirlgentes electos [celulas sindicales, locales) = 5 Pts.

Autoridades y dirigentes electos (departamentales 0 naclonalesJ = 10 Pts.

Director/a Encargado = 3 Pts.

Tecnicos de las Oirecciones Distritales de Educaci6n = 4 Pts.

Tecnico de las Direcclones Departamentafes de Educaclon = 5 Pts.

Tecnicos Nacionales = 7 Pts.

Porcargos Directives Instltucionalizados = 10 Pts.

Plataforma moodle = SPts

Otras plataformas = 3 Pts.

TOTAL

CALlFICACI6N TOTAL:

PUNTAJE
MAxIMO

20

10

10

50

350

PUNTAJES

o
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PONDERACI6N AL 100%: 1 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES: .

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE: .

En la ciudad de .. ..a horas del dia de . .. .del ario en los ambientes de

... se realize el cierre de la sesi6n de la Cornision Calificadora.

Por tanto la Cornision Calificadora declara a: ..... .. al cargo de .

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:
C.I.:

Representante Departamental/Regional de la Federacicn

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial

Nombre:

Director/a del Centre de Educaci6n Especial

Nombre:
C.I.: C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:
C.I.:

DECLARACI6N JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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f:STADO PClJRINAC10N.A.L Of:

BOLIVIA
MINISTERIO DE EDUCACION

VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL

FICHA DE SELECCI6N Y DESIGNACI6N - OTROS PROFESIONALES PARA LA FORMACI6N TECNICA - EQUlPO MUL TlDISCIPLlNARIO

MINISTERIO

COMISI6N DE CALlFICACI6N

1. PRESIDENTE: Direclar/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl.

2. SECRETARIO: Directar/a del Centra de Educaci6n Especial Cl.

3. FISCALlZADOR: Subdirectar/a de Educaci6n Alternaliva y Especial Cl.

4. VOCAL: Representante DepartamentallRegianal de la Federaci6n Cl.

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para CEEs de Canvenia) Cl.
--------I CENTRO DE EDUCACI6N ESPECIAL: I I C6DIGO SIE: I

I CARGO REQUERID():________ I
I HORAS: I I SERVICIO: I I ITEM: - I

POSTULANTES

N° 1 2 3 4 5

DESCRIPCION ~--~C.~I.----+---------------_+----------------4_--------------~~--------------~-----------------
NOMBRES

A. PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOS HABILlTANTES

1 Cedulade Identidadvigente SI/NO

2 libreta de ServicioMilitar(sofa varones l SI/NO

3 'l=Pertinenclasegun et cargo requerido par et Centro de Educacion Especial SI/NO

* En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertlnencla para el cargo requerido, no podra continuar con el proceso de selecci6n.

I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES P~:~; PUNTAJES

Titulode formaci6nen la especialidadtecnica j.:T~it:.::u:::lo~d:.::e...:T.:::ec:::n:::ic:.::o.::M:::e:::d:::io:.:=:.;1=5:..:P..:ts~.------------1
1* requerida Titulode TecnicoSuperior;:;20 Pts. 20

Formaci6nacademica en laespecialidad
requerida. licenciatura ;:;20 Pts.

De1 0 2 dias/de 8 a16 horas ;:;1 Pt
De3 0 mas dias/24 horas academlcas0 mas e 2 Pts.

2 Cursoscon ValorCurricular Cursosrelacionadosa Educacl6nEspecial,de 102 dias/de 8 a16 horas;:;2 Pts. 10
Cursosrelacionadosa Educaci6nEspecial,de 3 0 mas dias/24 horas academtcas0 mas;:;4
PIs.
Diplomado;:;5 Pts. c/u 10
Especialidad;:;8 Pts. c/u

3 OtrosTitulosde Postgrada I-':L:::ic:::en:::c:::i.:.::tu:::r:.'.:.=.:.10~Pt~S:....----------------------l
Maestriaen la Universidadespublicas0 privadas;; 15 Pts. 20

"' Doctoradoen Universidadespublfcas0 privadas e 20 Pts.

~~o Certificadolengua de SefiasBoliviana;:;3 pts.

~

~ vc. ~ \\ Demostracionfluidade lengua de SefiasBoliviana;:;3 pts.

~.~ ~\\ ~Ce~rt~ifi~C.~d~o~B~r.~il~le~=~3~p~t~S.------------------------------------------Iava:~~ I §tl Evatuacicnde certificadosy conocimlentos en las ~E~sc::.r~itu::ra.::....,=.::2.::p=ts::... ~
~~ ~fj area de atenci6n de Educaci6nEspecial(sumativo Lectura;:;2 pts. 10~ 7::'. A ~ sumativohasta 10 puntos) Cursosde Capacitaci6nen el area de Discapacidadlntelectual ;:;3pts.

~ ExperienciaCertificadaen el area de DiscapacidadIntelectual;:;3 pts,
Cursosde capacitactcn en el area de Oificultadesen el Aprendizaje;:;3 Pts.
Cursosde capacitaci6nen el area de Talento Extraordinario» 3 Pts.
Certificadode estudios pertinente a la reglcn e 10 Pts.~DE Manejode la LenguaOriginariaoficialdel Estado4rv:;~~«..~\.flu5 PI· . Id B I' . Demostraci6nfluidade dominlode la lengua pertinente a la regi6n;:;10 Pts. 10

<.~v ~'A unnacrona e 0 ivra.
~v V I ~'..-:: eertificado de estudios no pertinente a la region= 5 Pts.

f lie f~;~I~e'nv~ TOTAL 80 0 0 0 0 0
.;:'b CllavaIf ~ EJt'41unto1, se callfica unlcamente hast. 20 puntos, de la slgulente m.ner. : Titulo de formaci6n en la especialld.d t6cnlca requerida (para Educaci6n Tecnica Productiva) 0 Formaci6n acad6mlca en la especlalldad requerida (equipo multidisciplinario)

Array~Efpunto 4, se callflca unlcamente hasta 10 puntos tomando en cuenta el area de atenci6n requerida por el Centro de Educacl6n Especial.
l : ~ ..• de - 2



11.CONDICIONES PERSON ALES
PUNTAJE PUNTAJES
MA)(lMO

Nacionales e 1 Pt.

1 Participacicn en Encuentros pedag6gicos
Nacionales relacionados Cl Education Especlal e 2 Pts.

10
lnternacionales e 2 Pts,

Internacionales relacionados a Educaci6n Especial= 4 Pts.

Por desempefio coma facilitadores v/a expositores
Expositor en encuentros de capacitation V especializaci6n pedag6gica, feria, talleres,

2 en eventos organizados y/a relacionados a
seminarios, departamentales 0 nacfanales en temas retaclonados a Educaci6n Especial, en

10
Education Especial

calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Education Especial. en calidad de invltados e 5 Pts.

TOTAL 20 0 0 0 0 0
11.TIEMPO DE SERVICIOS

PUNTAJE PUNTAJE
MAxIMO

·Afios de experiencia especlflca en la especialidad 1 Mia ;; 15 puntos
1 tecnlca 0 academlca requerida (segun 25

corresponda) 2 afios 0 rnas = 25 Puntos

TOTAL 25 0 0 0 0 0
fI En caso de que la 0 et postutante no cuente con al menos 3 alios de experiencia especlfica en la especlalidad tecnlca requerida. no podra continuar con et proceso de seleccl6n.

IV. MERlTOS GENERALES
PUNTAJE PUNTAJES
MAxIMO

Por libros editados, impresos y difundidos 0
Por cada Hbrc editado impreso, difundido con dep6sito legal = 10 Pts.

1
ineditos.

Textos de Apoyo relacionados al ambitc de Educaci6n Especial, editados, impresos, 20

difundidos con deoosltc leeal = 20 Pts.

2
Cursos de capacitaci6n en manejo de plataformas Plataforrna mood le = 5Pts
educativas

5
Otras plataformas = 3 Pts.

TOTAL 25 0 0 0 0 0

CALlFICACION TOTAL: 150 0 0 0 0 0

PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
,

OBSERVACIONES:

En la ciudad de .. ................ a horas del dia . de del aiio . ..en los arnbientes de

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

, se realize el cierre de la sesion de la Corn ision Calificadora .

Por tanto la Cornision Calificadora declara a: .. ... ... ... ... ... ... al cargo de ...

Director/a Distrital de Educacion

Nornbre:
C.I.:

Representante Departarnental/Regional de la Federacion .

Nornbre:
C.I.:

C.I.: o

Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial

Nornbre:
C.I.:

Director/a del Centre de Educacion Especial

Nornbre:

.~OEt (, -- --- - --- - - - -- --- -- - - - -- - -- - -- - - ---- -- - ---
1:# '1C1; Representante de la Obra Educativa

/~ V@.~ . t Nornbre
;::' lie Eisa M leny ~C I'
<-~ Ch3IJiH ~ ...

{t .,:"oy tLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad<:..;. 2 - de - 2



MrNJS RIO
DE EDlJGACION

IF~CHASDE SElECC~6N VI
DES~ NAC~6N

PERSONAL
ADM~N~STRAT~VOVI DE

SERV~C~ODE

•secreta rri~JIIe
9; ~e@ern\t@JS'If ",,=~=!J ~ !!.I=.~

.Ay~i~ti~Jrr~sYlIi1Jtinerr~s
9; P@ft~rr~~1Ies

2022 AND DE LA REVOUJc~6N CUl.ruRAi PARA LA DESPATRIARCALlZACION:
POR UNA VfVA. UBRE DE V#OLENCJA CONTRA l.AS MUJf'RES.

A'I Arce No. 2147· Te-1IHooQs: (S911-2)2442144 - 2442074· Ca~ma de 'Corr"'o 3116' W"""'It' mlned~~QIl 1:>0
La Paz - Bolivia



MINISTERIO
DE EDUCACI6N

MINISTERIO DE EDUCACIONESTADO PLURINAC!CNAL DE

BOLIVIA
FICHA DE SELECC/ON Y DESIGNAC/ON - SECRETARIAS/OS PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCA T1VOS

COMISION DE CALlFICAC/ON

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad 0 Centro Educativo Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Regular 0 Alternativa y Especial (Sequn corresponda) Cl

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl

I UNlOAD 0 CENTRO EDUCATIVO I I C6DIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I

HORAS: SERVICIO: iTEM:

POSTULANTES

f-__N"_ 1 2 3

DESCRIPCION C.I.
NOMBRES

54

~~ I A. MATERNO

{~Ao.1l61'~ITOS HABILlTANTES

¥ ~al\o\r:~J..,. eepula de Identidad vigente I SI/ NO
- \j
~ puma 2 Iljbreta de Servicio MHitar (solo vorones ) I SI/NO

:v: Y Pertinencla segun el cargo requerido I SI/ NO

A. PATERNO

I. ESTUDIOS Y TITUlOS PROFESIONAlES

25

PUNTAJE
MAxlMO

PUNTAJES

~ 1 Tftulo 0 Diploma de Bachiller

~

!.<.~~~ Tftulo de Educaci6n Superior en Secretariado = 50 pts.

:g. Vo.7 ~O. \; 2 rorrnaclon Certificado de Egreso en Secretariado = 45 pts.
~ he Tftulo de Tecnico Media en Secretariado e 40 pts.

';::, Mam;ni s Certificado de Tecnico AuxHiar = 35 pts.

~(7 M ,< 3 Cursos de capacrtacion relacionados 01ambito De 1 0 2 dlas 0 de 8 a16 horas = 1 pt. (acumulable)

~:~'E~u.r" educative De 3 0 mas dfas 0 24 horas academlces 0 mas = 2 puntos (acumulable)
',';. ,.{..;"~' B~' \ - .. Se califica haste un maxtrno de 15 puntos con caltflcacion de 3 puntos por afio (afios de::/ o. o.~~ Anos de servrcrc servido en el ramo sector publico privado) maxima hasta puntos

\~ :~::n~tiS~#/ TOTAL I 100 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0

~~ 11. CAPACITACION ESPECiFICA PARA El AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL 1 ~:~~
cemncaco tengua de Sefias Bclivlana = 10 pts. (acumulable)

50

10

15

PUNTAJES

Manejo de sistemas alternativos y aumentativos .. _ ..
"';n' E • Demostraclon flulda de lengua de Senas Boliviana = 10 pts. (acumulable)

. I',\.v< Du de cornunicacicn, LSB0 Braille, 5EGUN .. _

~

~~>1.;& CORRESPONOA (Ap/icable unicamente para Certiflcadc Braille _10 pts. (acumulable)
(, '~o.13o' ~ Educaci6n Especial) Escritura = 5 pts. (acumulable)
. ',f Eisa Marl.nj ~ Lectura = 5 pts. (acumulable)
l' Cha,!Hla I%! TOTAL 20 0 0 0 0 0

~~''--.M:i:/ CALIFICACI6N TOTAL: 120 0 0 0 0 0

PONDERACI6N AL 100%:

20

100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 - de - 2

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:



IOBSERVACION'S'

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE: .......•.............................................................•.......•.........................................................................................................................•.•...•....................•...................................................................

En la ciudad de . . ..a horas.. . . del dia . . de . . .del afio en los ambientes de

... se realize el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

Por tanto la Comision Calificadora declara a: al cargo de .

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:

C.I.:

Representante Departamental/Regional de la Federacion .

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educacion Regular 0 Alternativa y Especial (Segun corresponda)

Nombre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:

';, C.I.:~
ECLARACI6N JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

2 - de - 2



x:

ESTADO PLURINAC10NAl Of

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - ASISTENTE ADMINISTRA TIVO (REGENTES) PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCA TlVOS

COMISION DE CALlFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad 0 Centro Educativo Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educacicn Regular 0 Alternativa y Especial (Sequn corresponda) Cl

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl

I UNlOAD 0 CENTRO EDUCATIVO I I C6DIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: - __ ~ L SERVICIO: I I iTEM: I

POSTULANTES

~
N' 1 2 3 4 5;;-,..
C.I.

>~
,~. DESCRIPCIONV.O
I~)

NOMBRES

an~~ A. PATERNO-qrul
~

ff>/ A. MATERNO

~.E. REQUISITOSHABILlTANTES-..;:

~
1 Cedula de ldentidad vigente SI/ NO

~BO
~ Libreta de $ervicio Militar (solo varones l SI/NO I
I. ~TUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES PUNTAJE PUNTAJES

Mrtolom MA){lMO

ImaWas e~::ot' Titulo 0 Diploma de Bachlller 50
./ Curses de capacitaclon relacionado at ambltc De 1 0 2 dias 0 de 8 a16 horas = 1 pt. (acumulable)

35
•......- educative De 3 0 rnas dfas 0 24 horas acadernlcas 0 rnas = 2 puntos (acumulable)

Se califica hasta un maxima de 15 puntos con callflcacicn de 3 puntos per ana [afios de

~
3 Aiios de servlclo 15

»<. servicio en el rama sector publico privado) maxima hasta puntos

~. TOTAL 100 0 0 0 0 0

~~~ o. "r CALlFICACI6N TOTAL:~( J4 100 0 0 0 0 0

~
~.

PONDERACI6N AL 100%:.:e.." t
~\•..e- 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 :

••.'-~lEDU"C; i/1
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

~BOI.O$~ERVACIONES:
• 0 C""\

er BautiIa~,
Mamani ~, r-e

, (?~ER.\.I~/

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DEStGNACION AL CARGO

_~ ~I:~·~;~~~~·~~·······"··.······"···.:·········:······· ....•. ~.~~;~~ .........• :•..••.~~;.~;~.....•.........•...• : ..•••... ~.~.........•.••.......•.. ~~;.~~~ ............. ···..···········~~;~·~·~~·~i·~~~~~·~~·················· ...••...•..•.••••.•........••..........•.......••..••••••...••.••.•.•

: t\Cj'O~~'OI\t ~
• ll(. [,1IO,a,naV~ . " se realize el cierre de la sesion de la Cornision Callficadora

~Rr' ~ ~ tanto la Comision C.,''''',,, declara a . • carqo de . .

«%~/oSU 0(~,) ~:,~~ t'"'"- --- --- ------ --- ------ --- --- ------ --- --- --- --- --- --- - ~:~~;;;;;;,~D;p,;;';';';;;;"';'i~;.;;,;;-,';';;-";;,;;---- -- --- ---
<) If{ lA~ ,.. ~ 'YI ~IS~r~~ IS. ~ Cl"" O. kIo i<' c.r.

., If la: MS/; F Re~ ~ ...
1 - c~ . ~ e-2

\~~~
~



Directer/a de la Unidad o Centre Educative
Nembre:
C.I.:

SubdireciOria-de Educaci6;;- Reg'Ular (,A~e;:naii~a yEspecial-(Seg~rU~rre-;p(,nda)
Nembre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa
Nembre:
C.I.:

2 -de - 2



ESTADO PLURINACIONAl DE

BOLIVIA MINISTERIO DE EDUCACIONMINISTERIO
DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - ASISTENTES ADMINISTRA TlVOS (AUXILlARES Y NINERAS) PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCA TlVOS

COMISION DE CALlFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad 0 Centro Educativo Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Regular 0 Alternativa y Especial (Sequn corresponda) Cl

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para UE·s. CEA's y CEE's de Convenio) Cl

I UNIDAD 0 CENTRO EDUCATIVO I I C6DIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: I I SERVICIO: I I ITEM: I
, I POSTULANTES

DESCRIPCION

N° 2 3 4 5

Col.

NOMBRES

A. PATERNO

A.MATERNO

1 ICedula de Identidad vigente

REQUISITOS HABILlTANTES

SI/NO

2 ILibreta de Servlcio Militar (solo varones)

,6-~ r-.... Certlftcado de recnico Auxiliar Parvularia 0 ramas afines= 30 pts.

if ~1 l~ f,). ,.;.I :,>ursos de capacitaci6n en manejo de paquetes de De 102 dlas 0 de 8 .16 horas = 1 pt. (acurnulable) I
~ ~ () .~?" spmputaci6n De 3 0 mas dlas 0 24 horas academlcas 0 mas = 2 puntos (acumulable)

l~ S1.~~~ Y y,,'n- . . se callflca hasta un maxtrno de 15 puntos con caHficaci6n de 3 puntos por ano (anos de
~ 4 nos de servicro , 'I ibl! d) ., h'\[4t,"::... service en e ramo sector pu ICO pnva 0 maxrrnc asta puntos

~~,

(f:'IIttuv

-o -n t" APACITACI6N ESPECIFICA PARA EL AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL~ O.u1m~'~ -r _
~ c t\$O M~ ! Licenciatura en Educacion Especial = 20 pts.
t"": \ f':t\a'J'3f1 i 1""==='-'-==="'-'=="-=='----------------1

"~'1\)~ Pormaclon en el arnblto de Educacl6n Especial 0 rD"I",pl=o",m=.=do:..=en=Ed"u:,:c.:..c"16.:.n,::E::s,,,p=ec.:.,"::I,..=..:1::5--,P:.:ts,,'_-:-_-:--:--:- -;
manejo de sisternas alternatlvos y aumentativos Certificado Lengua de Senas Boliviana = 10 pts. (acumulable)
de comunicac16n, LSB0 Braille, SEGUN Demostraci6n fluida de Lengua de Senas Boliviana = 10 pts. (acumulable)

CORRESPONDA (Apl/cable unicamente para I-C:.;e.;..rt:.;ifi",lcc;'.;;,d0:c.:.Br:.;a.;..illc;e_=..:l:.;o--,P:.;ts",,,,(a:.;c.;;,u:.;mc;u,,l•.:.b"le.!.)-----------------l
Educacidn Especial) Escritura = 5 pts. (acumulable)

lectura = 5 pts. (acumulable)

TOTAL

~;A~I.6N TOTAL:;~~----------~~~----~~

Pertlnencia segun el cargo requerldo

Titulo 0 Diploma de Bachiller

Ucenciatura en Educaci6n Parvularia 0 ramas afines= 50 pts.

Titulo de Educaci6n en Educaci6n Parvularia 0 rarnas afines = 45 pts.

Certificado de Egreso en Educaci6n Parvularia 0 ramas afines = 40 pts.

Tftulo de Tecntco Medio en Educaci6n Parvularia 0 ramas afines = 35 pts.

TOTAL

PONDERACI6N AL 100%:

SI/NO

SI/NO
PUNTAJE
MAxIMO

25

100

100

so

10

15

o
0.00 0.00

o

PUNTAJES

0.00

o
0.00

o o
0.00

PUNTAJE
MAxIMO

~
120

100

20

Q
o

0.00 0.00

Q
o

PUNTAJES

0.00

Q

o
0.00

!
o

Q

o
0.00

1 - de - 2



FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

En la ciudad ae . ..a horas del dia de del ario en 105ambientes de

, se realize el cierre de la sesi6n de la Comisi6n Calificadora .

Por tanto la Comisi6n Calificadora declara a: . . . al cargo de '" '"

Representante Departamental/Regional de la Federaci6n .

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educaci6n Regular 0 Alternativa y Especial (Sequn corresponda)

Nombre:
C.I..

C.I.:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

2 - de - 2



MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION(STAOD PLLIRINA.CiONAl or

BOLIVIA
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - PORTERAS/OS PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCA TIVOS

COMISION DE CALlFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad 0 Centro Educativo • Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Regular 0 Alternativa y Especial (Sequn corresponda) Cl

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl
-----c- HUNIDAD 0 CENTRO EDUCATIVO ul I C6DIGO SIE: I

I CARGO REQUERIDO: I I
I i I I

HORAS: SERVICIO: iTEM:

4

DESCRIPCI6N C.I.
NOMBRES

A. PATERNO

A. MATERNO

Cedula de Identidad vlgente SI/ NO

Libreta de Servicio Militar (solo varones) SI/NO

STUDIOSY TiTULOS PROFESIONALES P~:~

E V; libreta escolar que acredite haber cursado el nlvel Primario 0 Certfficado de Post Alfabetizaci6n (saber, leer y escribir)
","7 .", ••.•

. . Secalifica hasta un maxima de 15 puntos con calificaci6n de 3 puntos por ana [afics de
lios de servrcio servicio en el ramo sector publico privado) maxima hasta puntos

TOTAL

Certificado lengua de Seiias Boliviana = 10 pts. (acumulable)

Demostraci6n fluida de lengua de Senas Boliviana = 10 pts. (acumulablel
Certlflcado Braille = 10 pts. (acumulable)

Escritura = 5 pts. (acumulable)

Lectura = 5 pts. (acumulable)

TOTAL

CALlFICACION TOTAL:

POSTULANTES

N'

100
PUNTAJE
MA)(lMO

85

15

20

~
120

PUNTAJES

o o o o

Q
o

PUNTAJES

Q
o

Q
o

Q
o

PONDERACION AL 100%: 0.00 0.00 0,00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

1 -de-2



ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

En la ciudad de .. a horas... . del dia . . de del ario . en los ambientes de

, se realiz6 el cierre de la sesi6n de la Comisi6n Calificadora.

Por tanto la Comisi6n Calificadora declara a: al cargo de.

Director/a Distrital de Educaci6n

Nombre:
C.I.:

Representante Departamental/Regional de la Federaci6n

Nombre:
C.I.:

C.I.:

SubdireciOr/a-de Educaci6n Reg-;;j"a~~An~;n~i~~ yEspecial-(Seg~ncor;esp~ndi

Nombre:

CL

CL
'------"'_ECLARACION JURADA: Los integrantes de la comtslon Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinida

2 - de - 2


