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CIRCULAR
CI/DGAA/UGPSEP No. 0013/2022

DE: Bartolomé Puma Velasquez
VICEMINISTRO DE EDUCACION REGULAR

Sandra Cristina Cruz Nina '
VICEMINISTRA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

A: DIRECTORES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION a :
Chuquisaca, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Santa Cruz, Tarija, Beni
y Pando.

REF.: CASOS CONSIDERADOS CON PERCEPCION INDEBIDA EN
PLANILLA DE HABERES DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DEL SEP.

FECHA: La Paz, 01 de abril de 2022

De mi consideracion:

El Reglamento para el registro de rotulo “observado” en el Registro Docente Administrativo (RDA)
y en el Registro de Personal de la Direccion General de Educacion Técnica Tecnologica y
Amst/ca (RP-DGESTTLA) aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 1239/2018 de 1 4 de

: En consecuencia, de acuerdo al inciso b) de la Articulo 7 (Definiciones), de la Resolucion
Aﬁ‘ ;’f"Ministerial N° 1239/2018, la percepcién indebida: son recursos economicos erogados por el

Asimismo, las causales principales de Percepcion Indebida son:

1. Percepcién indebida por uso de documentos falsos o fraguados en el RDA o RP
DGESTTLA (Ej. Certificados de Arios de Servicio, Titulo, Certificado de categoria)

2. Percepcién indebida no relacionada al uso de documentos falsos o fraguados en el RDA
0 RP DGESTTLA (Ej. Error administrativo incorrecta Asignacion de Categoria, Error de
registro y/o captura de datos).

3. Percepcién indebida por Asumir Funciones en un cargo del SEP, sin cumplir el perfil del
cargo, pertinencia académica o nivel de formacién requerida.
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4. Percepcion indebida por Asumir Funciones en un cargo del SEP sin la presentacién de
documentos indispensables para asumir el cargo.

8. Percepcion indebida por la generacién de pagos sin cumplir funciones a falta de la
Renuncia al Cargo de manera oportuna.

6. Percepcion indebida por la asignacién de horas en demasia (superévit) horas pagadas
mayor a las horas trabajadas segtn funcién docente.

Por lo cual las Direcciones Departamentales de Educacion, Directores Distritales de Educacion
y Directores de Unidades Educativas, en caso de identificar alguna de las causales de percepcion
indebida, deberén realizar las gestiones correspondientes en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 1239/2018 “Registro y Retiro de Rétulo Observado en el RDA y/o RP-DGESTTLA”
Con este motivo, saludo a Ustedes con las consideraciones més distinguidas.

Atentamente.
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5 Velsquez VICEMINISTRA DE EDUCACIGN
Bartolomé Puma R ¢
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