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INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2026 se formula en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, particularmente en su articulo 15, literal b, que asigna a las unidades
de personal o quien haga sus veces la responsabilidad de elaborar dicho plan y publicarlo
en la pagina web de la entidad. Esta disposicion permite consolidar la informacion necesaria
para la planeacién del recurso humano en el sector publico y para la orientacion de las
politicas de administracion del empleo publico.

En concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
la gestion del talento humano se constituye en un componente estratégico para asegurar la
eficiencia administrativa, la continuidad institucional y el cumplimiento de los objetivos
misionales. En este marco, el presente plan se configura como un instrumento técnico que
permite identificar, organizar y proyectar las vacantes definitivas y temporales de la planta
de personal, asi como los mecanismos previstos para su provision.

El Plan Anual de Vacantes 2026 contribuye a la eficiencia en la administracion del talento
humano, garantizando que la entidad cuente con los servidores necesarios para asegurar la
adecuada prestacion del servicio publico, el cumplimiento de sus responsabilidades
institucionales y el logro de los resultados previstos en la planeacion estratégica.
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general

Identificar las necesidades de personal y establecer los mecanismos adecuados para la
provision de los empleos en vacancia —ya sea definitiva o temporal— con el fin de garantizar
que las diferentes dependencias de la Agencia APP cuenten con el talento humano necesario
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

1.2 Objetivos Especificos

v Identificar las necesidades de la planta de personal, garantizando que la estructura
organizacional cuente con los empleos requeridos para el cumplimiento de la mision
institucional y el desarrollo de las funciones asignadas.

v Actualizar y administrar la informacién de los empleos vacantes, consolidando los datos
necesarios para su seguimiento, analisis y toma de decisiones en materia de provision.

v Implementar las estrategias y procedimientos de provision de vacantes, conforme a la
normativa vigente y a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, asegurando oportunidad, transparencia y mérito en los procesos.

v Gestionar la provision de empleos en vacancia definitiva o temporal, mediante las
figuras administrativas aplicables (encargo, nombramiento provisional o nombramiento
ordinario), con el fin de evitar afectaciones en la continuidad del servicio.

v Realizar la estimacidén y verificacion de los costos asociados al personal, asegurando la
viabilidad presupuestal para la provisién de los empleos contemplados durante la
vigencia fiscal 2026.
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2. MARCO NORMATIVO
El Plan Anual de vacantes se fundamenta en el siguiente marco normativo:

e Ley 909 de 2004

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan de vacantes, y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para
la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”.

e Decreto 1083 de 2015

“Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo. Las vacantes definitivas en empleos de carrera
se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera,
segun corresponda. Mientras se surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera. Las vacantes definitivas en el empleo de periodo o de eleccion
se proveeran siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que lo
regulan.

Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacantes temporales. Las vacantes
temporales en empleos en empleos de libre nombramiento y remocidon podran ser
provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefo del cargo. Las vacantes temporales en empleos
de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere
posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. Tendra el caracter de
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provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleado de libre nombramiento
y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera.

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto
en la Ley 909 de 2004 y en las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los
requisitos y el perfil, competencias de los empleos definidos por la entidad que posea
las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

Articulo 2.2.22.3.14 Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31
de enero de cada afo: (...) 3. Plan Anual de Vacantes. 4. Plan de Prevision de Recursos
Humanos. 5. Plan Estratégico de Talento Humano.

e Decreto Ley 1960 de junio de 2019

Articulo19°. El Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 24. Encargo.
Mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera administrativa tendran derecho a ser
encargados en este si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo
afno y su Ultima evaluacién de desempefio es sobresaliente. En el evento en que no
haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades.

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la Ley. El encargo debera recaer en un empleado que se
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encuentre desempefiando el cargo inmediatamente anterior de la planta de personal
de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeno.
En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
de forma definitiva. PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los
encargos que sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta Ley. PARAGRAFO
2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional,
el nombramiento o en quien se haya delegado, informara la existencia de la vacante a
la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.
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3. GENERALIDADES

La Agencia para la Gestidn del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico-Privadas elabora
el Plan Anual de Vacantes conforme a las politicas definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y en atencidn a la normativa vigente en materia
de administracion del empleo publico. Este instrumento se articula con la mision, vision y
los lineamientos estratégicos de la entidad, establecidos en el Plan Estratégico Institucional
y en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, contribuyendo a la adecuada
gestion del talento humano y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.1 ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes 2026 comprende la identificacion y proyeccion de las vacantes
definitivas y temporales de la planta de personal, tanto de carrera administrativa como de
libre nombramiento y remocion. Su alcance comprende el analisis de las situaciones
administrativas que generan vacancia y la definiciébn de los mecanismos de provision
aplicables conforme a la normativa vigente.

Este instrumento orienta la planificacion del recurso humano durante la vigencia fiscal 2026
y se actualiza cuando se presenten novedades que modifiquen la planta de personal,
garantizando la continuidad operativa y el cumplimiento de las funciones misionales de la
entidad.

Dado que el 95% del personal de la Agencia APP corresponde a contratistas de apoyo a la
gestion, su inclusidn en este plan resulta necesaria.

Asimismo, en cumplimiento de la Ley 1780 de 2016 y la Ley 2043 de 2020, la Agencia APP
promovera un programa de practicas laborales durante la presente vigencia,
incorporandolas como una alternativa de provisidon de personal para atender las necesidades
institucionales.

3.2 RESPONSABILIDADES

La Direccién Administrativa y Financiera de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el
Patrimonio y las Alianzas PUblico-Privadas — APP sera la responsable de elaborar, publicar y
actualizar el Plan Anual de Vacantes en la pagina web institucional, cada vez que se
presenten vacancias definitivas en la planta de personal.
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4 METODOLOGIA PARA LA PROVISION

El Plan Anual de Vacantes se elaborara conforme a las directrices impartidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, e incluira la relacién actualizada
de los empleos de la planta de personal de la Agencia APP, asi como de aquellos que se
encuentren en vacancia definitiva o temporal y que deban ser provistos.

Para su formulacion, se consideraron todas las vacantes definitivas existentes en la planta,
es decir, los empleos que no cuentan con un titular con derechos de carrera administrativa
o de libre nombramiento y remocion. Asimismo, se incorporan las vacantes temporales
generadas por situaciones administrativas previstas en la ley —como licencias, encargos,
comisiones 0 ascensos— que requieren provision para garantizar la continuidad del servicio.

Adicionalmente, el plan contempla otras modalidades de provisidn necesarias para atender
las necesidades institucionales, incluyendo:

« La vinculacion de practicantes, en cumplimiento de la normativa vigente, como
alternativa de apoyo operativo y técnico para fortalecer los procesos misionales.

« La contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, cuando
se requieran capacidades técnicas o especializadas no cubiertas por la planta de
personal.

« La eventual implementacion de una planta temporal, destinada a atender
incrementos excepcionales de carga laboral o necesidades especificas de proyectos
estratégicos, siempre que exista disponibilidad presupuestal y se cumpla con la
normatividad aplicable.

4.1 PROVISION DE VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Proceso de seleccion:

Los empleos publicos se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo
0 nombramiento provisional. Para dar cumplimiento a la provisidon debida de los cargos, se

realizara una verificacion de las vacantes que resulten por alguna de las causales contenida
en las normas vigentes, tales como renuncia, por pension, por invalidez, etc.
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La provision transitoria de los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional se realizard de acuerdo con lo estipulado por la Comision Nacional del Servicio
Civil en la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014.

Para el caso de los empleos de libre nombramiento y remocion, estos seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004 y la Ley 1960
de 2019.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision de empleo, debera
realizarse proceso de seleccidn especifico para la entidad. Una vez provistos en periodo de
prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, solo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracidn para su titular de
algunas causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 42 de la ley 909 de 2004.

El procedimiento que debera seguirse cuando se presente una vacante es el siguiente:

1. Una vez se genere una vacante, esta debera incluirse en el formato que administra el
profesional de apoyo a la gestion del talento humano.

2. Desde la Direccion Administrativa y Financiera se dara aplicacion a las disposiciones
contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provision de los cargos de
carrera cuando la misma sea requerida para la gestion de la entidad.

3. El Director General siempre que no exista lista de elegibles ni empleado de carrera
administrativa con derecho preferencial de encargo, coordinara con el Subdirector de
la dependencia, donde se encuentra la vacante y el Director Administrativo y Financiero,
el estudio de las hojas de vida de las personas que podrian asumir el cargo.

4. Desde la Direccion Administrativa y Financiera se procedera a revisar el cumplimiento
de los requisitos minimos requeridos para el desempefio del cargo establecido en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para presentarlo al Director
General.

En los casos en que disponga la ley, se verificara que no haya lista de elegibles una vez se
surta el concurso de méritos de la entidad para la provisidn del cargo. La lista de elegibles
sera solicitada por la Direccidon Administrativa y Financiera a la CNSC y de existir, se
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procedera al nombramiento en periodo de prueba y se expediran los actos administrativos
correspondientes, segun los parametros legales.

e En caso de no existir lista de elegibles vigente, se procedera a realizar el estudio de
encargo para servidores de carrera.

e Si existe un servidor de carrera que cumpla con los requisitos para ser nombrado
mediante encargo, se expediran los actos administrativos correspondientes, segun los
parametros legales.

e En caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con los requisitos para ser
encargado, se procedera a realizar nombramiento provisional.

e El tramite de expedicidn de los actos administrativos de nombramiento para los cargos
a proveer, posterior a la realizacion de entrevistas, iniciara con la comunicacién interna
de la Direcciébn Administrativa y Financiera, al director general, adjuntando la
certificacion de cumplimiento de requisitos, son sus respectivos soportes y la anexando
proyeccion de la resolucion de nombramiento.

e Una vez expedida la resolucién de nombramiento por parte del director general, la
Direccion Administrativa y Financiera:

v" Notificara al aspirante su nombramiento, informandole que dispone de 10 dias para
su aceptacion y 10 dias para tu posesion.

v' En caso de aceptar se procedera a solicitar los documentos respectivos para
construir la historia laboral del servidor.

v La Direccién Administrativa y Financiera, proyectara el acto de posesion del
funcionario.

v'La Direccion Administrativa y Financiera notificara las funciones al posesionado, a
través de comunicacion interna de correo electrdnico.

4.2 PROVISION DE EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

De conformidad con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

En todo caso, se dara aplicaciéon a la provisidn transitoria de los cargos de libre
nombramiento y remocion en los términos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asi
lo requiera la entidad.
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4.3 CONDICIONES PARA LA MOVILIDAD LABORAL

De conformidad con el capitulo 4, Articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 de 2017 se podran
efectuar movimientos de personal como traslado o permuta, encargo, reubicacion y/o
ascenso

Traslado: Se produce cuando se provee un cargo en vacancia definitiva con un empleado
en servicio activo, observando que el empleo a proveer tenga funciones afines al que
desempefia de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares. De
acuerdo con el citado Decreto 1950 de 1973 y descrito en los Decretos 648 de 2017 y 1083
de 2015 las caracteristicas del traslado son los siguientes:

e El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma definitiva.
Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos afines o
similares.

e Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo
a otro.

e Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

e El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

e Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados siempre
que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

e Se deben conservar los derechos de carrera y de antigliedad en el servicio.

Reubicacion: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 648 de 2017
la reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la
misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. La
reubicaciéon de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien
este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado que lo desempena. La
reubicaciéon del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado.
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4.4 PROVISION MEDIANTE PRACTICANTES

La Agencia APP, en cumplimiento de la Ley 1780 de 2016 y la Ley 2043 de 2020, viene
aplicando el programa de practicas laborales como mecanismo de apoyo técnico y operativo.
Estas practicas permitirdan fortalecer las areas misionales y de apoyo, atendiendo
requerimientos de personal de manera temporal y formativa.

El procedimiento que debera seguirse para realizar la provision por medio de practicas
laborales es el siguiente:

1. Cada area reporta los procesos o actividades susceptibles de ser apoyados por
estudiantes en practica.

2. La Direccidon Administrativa y Financiera adelanta la articulacion con instituciones
universitarias, conforme a la normativa vigente.

3. Se reciben hojas de vida o propuestas enviadas por instituciones académicas,
garantizando perfiles acordes con los requerimientos del area.

4. El practicante es asignado a una de las areas donde un tutor designado realiza el
acompafamiento y verificacion del cumplimiento de actividades.

5. Finalizada la practica, se emite un certificado de practica laboral.

Este mecanismo no configura una relaciéon laboral y se utiliza como complemento para
apoyar necesidades operativas sin afectar la estructura de la planta.

4.5 PROVISION MEDIANTE CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

Cuando las capacidades técnicas o especializadas requeridas por la entidad no puedan ser
cubiertas por la planta de personal, se recurrira a la contratacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion. Esta modalidad resulta esencial dado que el 95% del personal
actual corresponde a contratistas que soportan los procesos misionales de la Agencia APP.

El procedimiento que deberd seguirse para realizar la provisién por medio contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es el siguiente:

1. Identificacidn de requerimientos técnicos o especializados no cubiertos por la planta.
2. Elaboracion de estudios previos, incluyendo analisis de disponibilidad presupuestal y
justificacion del servicio.
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3. Contratacién conforme al Estatuto General de Contratacién, segun el tipo de proceso
aplicable.

4. Supervision del contrato, asegurando el cumplimiento de actividades y entregables
definidos.

Este mecanismo permite atender necesidades de caracter temporal o especializado, sin
modificar la planta de personal existente.

4.6 PROVISION MEDIANTE PLANTA TEMPORAL

El plan contemplara la eventual implementacion de una planta temporal, la cual se podra
establecer para atender incrementos excepcionales de carga laboral o necesidades
especificas de proyectos estratégicos, siempre que exista disponibilidad presupuestal y se
cumpla con la normativa aplicable.

El procedimiento que debera seguirse para realizar la provision por medio de una planta
temporal es el siguiente:

1. Identificacion técnica de necesidades extraordinarias, basada en andlisis de cargas
laborales, proyeccidn de actividades y planes institucionales.

2. Justificacion ante autoridad competente, sustentada en la temporalidad de las
funciones y la viabilidad presupuestal.

3. Creacion formal mediante acto administrativo, en coordinacién con la entidad
competente del nivel territorial o nacional.

4. Definicion de perfiles, requisitos y mecanismos de provision, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y normatividad complementaria.

5. Provision de empleos.
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5 GENERALIDADES DE LA PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal en La Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas
Publico Privadas APP esta conformada con un total de nueve (9) cargos de planta, de los
cuales seis (6) son de libre nombramiento y remocion y tres (3) de carrera administrativa.
A continuacion, se describe la Planta de Personal de la entidad:

Tabla 1 Matriz Planta de Personal, fecha de corte: 30 de diciembre de 2025

Fuente: Direccion Administrativa y Financiero

No. Cargos | Dependencia y Denominacién del cargo | Cédigo | Grado
DESPACHO DIRECCION GENERAL
1 (Uno) |Director General 050 04
3 (Tres) Subdirector 070 02
1 (Uno) |Director Administrativo y Financiero 009 01
1 (Uno) |Conductor 480 01
PLANTA GLOBAL
3 (Tres) |Profesionales Especializados | 222 | 03
Fuente: Resolucién 109 de 2024
5.1 DISTRIBUCION DE LOS EMPLEOS POR NIVEL
Tabla 2 Matriz Planta de Personal, fecha de corte: 30 de diciembre de 2025
NIVEL CANTIDAD DE %
CARGOS PARTICIPACION
DIRECTIVO 5 55,55
PROFESIONAL 3 33,33
ASISTENCIAL 1 11,11
TOTAL 9 100%

5.2 SITUACION ADMINISTRATIVA DE VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL

Tabla 3 Matriz Planta de Personal, fecha de corte: 30 de diciembre de 2025

ESTADO PLANTA DE EMPLEOS
(Corte 30 de diciembre de 2025)

NIVEL PROPIEDAD ENCARGO | PROVISIONAL | VACANTE | TOTAL
Directivo 5 0 0 0 5
Profesional 2 0 1 0 3
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Asistencial 1 0 0 0 1
Total 9 0 1 0 9

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

5.3 EMPLEOS POR NATURALEZA

EMPLEOS POR NATURALEZA | N° CARGOS
LIBRE NOMBRAMIENTO 6
CARRERA ADMINISTRATIVA 3
TOTAL 9

Tabla 4 Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

Respecto de la provision de los empleos antes descritos se tiene lo siguiente:

FORMA DE
NATURALEZA EMPLEO . N° EMPLEOS | TOTAL
PROVISION
Libre nombramiento y remocion | Nombramiento Ordinario 6 6
Titulares con derecho de 2 5
carrera
Encargo en una vacancia 0 0
Carrera Administrativa definitiva
Encargo en vacancia 0 0
temporal
Provisionales 1 1
TOTAL 9
Tabla 5 Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
Edificio La Naviera
Carrera 50 N°52-25, piso 8 AGENC'A APP
Conmutador: (604) 448 17 40
©@agenciaappmed . - COHGLOMERADO
f @Agencia APP | Alcaldia de Medellin e e e PUBLICO
X @AgenciaAPPMed las Alianzas Publico Privadas

WWW.app.gov.co
Medellin - Colombia



Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

6 REPORTE DE EMPLEOS PROVISTOS Y VACANTES A 30 DE
DICIEMBRE DE 2025

En la Agencia para la gestidon del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas —
APP, al 30 de diciembre de 2025 se tienen los siguientes empleos provistos y vacantes, en
cada uno de los empleos de la planta de personal.

NIVEL No. de empleos No. de empleos
provistos vacantes
Directivo 5 0
Profesional 3 0
Asistencial 1 0
TOTAL 9 0

Tabla 6 Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

La Direccién Administrativa y Financiera, analizara las necesidades que se presenten en la
planta de personal, teniendo en cuenta novedades tales como vacancia, servidores en
proceso de pre-pensidn, licencias de maternidad, licencias ordinarias, vacaciones
acumuladas u otra situacién administrativa que implique la separacién del cargo por un
tiempo prolongado, lo que pueda ocasionar el normal funcionamiento de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacién, se presenta el estado de la planta de la
Agencia APP, el cual refleja los empleos provistos con su correspondiente tipo de
nombramiento y a su vez vacantes disponibles, todo ello con corte al 30 de diciembre de

2025.
DISTRIBUCION DE EMPLEOS
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE AGENCIA
NIVEL TIPO DE NOMBRAMIENTO NUMERO DE SERVIDORES
Directivo Ordinario 5
Asistencial Ordinario 1
Subtotal 6
PLANTA GLOBAL
Profesional Carrera Administrativa 2
Provisionalidad 1
Subtotal 3
TOTAL 9
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7 PLAN ANUAL DE PREVISION DE EMPLEOS

La Direccion Administrativa y Financiera analizard las necesidades de personal en la
proyeccion de empleos para cumplir las vacantes de manera oportuna.

7.1 ESTIMACION DE COSTOS DE PERSONAL

Esta etapa es surtida de acuerdo con las directrices y lineamientos que la Secretaria de
Hacienda del Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Medellin, establece
para cada vigencia, para lo que la Agencia APP realiza anualmente la proyeccién de los
costos asociados al funcionamiento de la entidad, asi como de la ndmina de la misma, con
el fin de consolidar el anteproyecto de presupuesto y estimar los valores asociados, para
garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la planta de personal de
la Entidad.

Los costos establecidos, asi como las proyecciones realizadas para cada vigencia se sefialan
en los documentos oficiales que son remitidos a la Secretaria de Hacienda del Distrito
Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Medellin y soportan el anteproyecto de
acuerdo distrital para someter a estudio y aprobacion del Consejo Distrital.

921101010010101 | Sueldo basico empleados $1.533.538.006
9211010100102 Horas extras, dominicales y festivos $17.145.600
9211010100106 Prima de servicios $65.469.623
921101010010802 | Prima de vacaciones $68.501.137
921101010010801 | Prima de navidad $142.710.702
9211010300101 Vacaciones $100.468.334
9211010300103 Bonificacion por recreacion $8.519.656
9211010300107 Bonificacion por servicios prestados $44.529.946
92110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 190.178.409
92110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar $63.392.803
92110102002 Aportes a la seguridad social en salud $134.709.706
92110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales $30.344.438
92110102006 Aportes al ICBF $47.544.602
92110102007 Aportes al SENA $31.696.401
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92170101 Cesantias definitivas e intereses \ $173.155.652

Para la vigencia 2026 el costo total estimado de la planta de personal de la Agencia APP
corresponde a DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL QUINCE PESOS M/L ($2.651.905.015).

En la vigencia 2026 se realizd un incremento del 5.10% correspondiente al IPC Nacional a
partir del 1 de enero de 2026.

De esta manera, para la vigencia 2026, se garantiza la financiacién de la provisién de la
planta de empleos teniendo en cuenta los empleos permanentes.

7.2 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Una vez establecidas las necesidades recurrentes de la Agencia APP para la prestacion de
los servicios profesionales y especializados, se ha evidenciado que la planta actual de
personal es insuficiente, debido a que se necesita de personal con capacidades profesionales
técnicas y administrativas especializadas en las areas del talento humano, administracion,
finanzas, contratacion, las ciencias sociales, y otras ciencias exactas, por las caracteristicas
tan variadas de los proyectos de infraestructura social y del aprovechamiento del espacio
publico que requiere una entidad con las caracteristicas tan amplias de los proyectos que se
realizan en cada una de las vigencias. Lo anterior para el cumplimiento de responsabilidades
y corresponsabilidades del Plan de Desarrollo que le fueron asignadas, por lo cual y ante las
limitaciones de presupuesto para ampliar dicha planta se hace necesario contratar la
prestacion de servicios que apoyen la gestion de la Agencia.

Es importante manifestar que la entidad a la fecha no cuenta con un estudio que permita
establecer si existe 0 no un déficit de empleos, puesto que con el talento humano de la
planta y el personal contratado por prestacion de servicios se cumple la misionalidad de la
Entidad.
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8 DEFINICIONES

Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona Yy las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.
(Articulo 2° del Decreto 785 de 2005).

Carrera administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito mediante procesos de seleccidn en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”. (Articulo 27 Ley 909
de 2004).

Comision Nacional del Estado Civil — CNSC: Es el 6rgano responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, es un drgano
constitucional, auténomo e independiente de las ramas del poder publico, de caracter
permanente del nivel nacional, dotada de autonomia administrativa, personeria juridica y
patrimonio propio. Es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico que actuara de acuerdo con los principios de la funciéon administrativa consagradas
en el articulo 209 de la Constitucion, y en especial en los de objetividad, independencia e
imparcialidad (Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004).

Lista de elegibles: Listado que se conforma con base en los resultados obtenidos en el
concurso o proceso de seleccion, cuya vigencia es de dos afios y en la cual se incluye a los
aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden de mérito (Articulo 2.2.6.20
Decreto 1083 de 2015).

Encargo: Situacion administrativa que recae en un servidor publico de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion, para asumir, total o parcialmente, las
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, por el término
que establece la Ley para cada caso (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019).

Nombramiento Ordinario: Designacidn que recae en una persona para proveer un
empleo de libre nombramiento y remocién. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra
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en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento retna las
cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector (Articulo 23
de la Ley 909 de 2004).

Nombramiento Provisional: Es el que se realiza para proveer, de manera transitoria, un
empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito (Articulo 99,
numeral 9.3 del Decreto 775 de 2005).

Traslado: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefa, de la misma categoria y
para el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la
administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos de funciones afines
o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos
minimos similares para su desempefio. Los traslados o permutas podran hacerse dentro de
la misma entidad o de un organismo a otro (Articulo 2.2.5.4.2 Decreto 1083 de 2015).

Vacante definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado titular con un empleado
titular con derechos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién. La
vacancia definitiva de un empleo se produce cuando el titular de un empleo de carrera es
retirado del servicio por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 41 de la Ley
909.

Vacante temporal: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya sea con
derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter ordinario)
quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley
(licencias, encargos, comisiones, ascensos, etc.).

Provision: Se entiende como el conjunto de mecanismos instituidos para suplir las
vacancias de los empleos publicos, sean éstas de caracter definitivo o de caracter temporal.
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Director Trei is (36)
. L irecti General Pregrado + reinta y seis
Direccién 1 Directivo 050 04 $23.137.521 X X Especializacion meses de X X
General experiencia
profesional
o 1 Directivo | Director 009 01 $17.172.867 X X 0 Pregrado + | Veinticuatro (24) X X
Direccion Administrativo Especializacion meses de
General y financiero experiencia
profesional
Subdireccion 1 Directivo || Subdirector 070 02 $ 18.326.559 X 0 Pregrado + || Treintay seis (36) X X
de Gestion Paisaje y X Especializacion | meses de experiencia
del Paisaje y Patrimonio profesional
el Patrimonio
Subdlrecgon 1 Directivo | Subdirector 070 02 $ 18.326.559 0 - Pregrado + |Treinta y seis (3.6) . M X
de Gestion Alianzas X X N Especializacion [Meses de experiencia
de Alianzas Publico t:‘) profesional
Pulblico Privadas g
Privadas e
. .z £
Subdlrec.c!on o Subdirector X X '§ Pregrado + | Treinta y seis (36)
de Ge_s_tlorw 1 Directivo || 4o Gestion 070 02 $ 18.326.559 0 é Especializacion meses de X X
Inmobiliaria Inmobiliaria 2 experiencia
profesional
Pregrado + | Dieciocho (18) meses
Dc_l;recaor 1 Profesional | protesional 222 03 $9.384.590 X X 0 Especializacién de eﬁpe_rlenclla X X
enera Especializad profesiona
o
Subdireccion Pregrado + | Dieciocho (18) meses
de Gestion 1 Profesional |[Profesional 222 03 $9.384.590 X X 0 Especializacion de experiencia X X
Paisaje y Especializado profesional
Patrimonio
SubdlreCf:!on . Pregrago + Dieciocho (18)
de Gestion . Profesional 222 03 Especializacion
de Alianzas ! Profesional ¢pe cializado $9.384.590 X X 0 meses de X X
e P R experiencia
Piblico profesional
Privadas
: " Dlploma de Once (11) meses
Direccion bachiller + _
G | 1 Asistencial |Conductor 480 01 $3.110.346 X X X licencia de de experiencia
enera .110. 1 ‘ relacionada X X
conduccién
vigente




